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 CRITERI ASSEGNAZIONE DOCENTI ALLE CLASSI 

A.S. 2023-24 

Delibera C. D. n.84 del 26.06.2024 

Delibera CDI N. 108  DEL 22.07.2024 

L’assegnazione dei docenti alle classi è prerogativa  del DS:  

• secondo principi di correttezza e trasparenza;  

• in modo da garantire il corretto funzionamento dell’istituzione scolastica articolata nelle tre sedi  

• in modo da perseguire il  benessere dell’intera comunità scolastica con carichi di lavoro adeguati e 

omogenei per docenti e studenti;  

• Il Dirigente Scolastico, in situazioni particolarmente complesse,  ha facoltà di agire a suo insindacabile 

giudizio.  

 

Ciascun docente ha una titolarità unica nell’ organico dell’autonomia per gli  Istituti di Istruzione Superiori 

(IIS) pertanto, l’assegnazione   dei docenti (anche per i titolari di ambito) ad una delle tre “sedi di organico 

unico” dell’intero istituto sarà effettuata tenendo conto delle specificità dei singoli istituti, secondo i 

principi di continuità e/o di particolari esigenze didattiche.  

 

Le cattedre saranno formate  in modo da:  

• comprendere, laddove possibile, l’intera sezione di un corso;  

• far coincidere, laddove possibile e funzionale, le cattedre dei docenti curricolari e degli insegnanti 

tecnico pratici  in compresenza;  

• ottimizzare la didattica per le classi di concorso atipiche.  

 

Il DS assegnerà le cattedre ai docenti in modo da:  

• prioritariamente, ottimizzare la didattica 

• avere consigli di classe equilibrati in termini di presenza di docenti di ruolo e supplenti, docenti con 

esperienza e neo immessi laddove possibile ;  

• tener conto dell’ esperienza maturata nella disciplina di insegnamento nello specifico indirizzo 

all’interno della rispettiva classe di concorso ;  

• garantire la continuità didattica laddove la stessa risulti essere un valore aggiunto;  
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• tener conto dell’anzianità di servizio all’interno della scuola.  

Eventuali modifiche saranno esaminate solo in presenza di gravi, fondati e documentati motivi.  

 

L’assegnazione di eventuali ore di potenziamento sarà effettuata dal D.S. previa  disponibilità espressa dai 

docenti della relativa classe di concorso, in modo da:  

• rispettare quanto più possibile i criteri generali per la formazione delle cattedre;  

• considerare il principio di rotazione, l’equilibrio tra i docenti e l’anzianità di servizio 

• Il Dirigente Scolastico, in situazioni particolarmente complesse,  ha facoltà di agire a suo insindacabile 

giudizio. 

 

ORE ECCEDENTI: 

L’ attribuzione di spezzoni orario ≤ 6 ore disponibili in organico all’inizio dell’anno verrà effettuata, su 

disponibilità scritta del docente, garantendo il possesso dell’abilitazione specifica per l’insegnamento di cui 

trattasi fina ad un massimo di 24 ore settimanali. 

L’individuazione del docente verrà effettuata ,in ordine di priorità,: 

1. completamento orario di cattedra fino a 18 ore settimanali; 

2. personale con contratto ad orario completo: 

1. personale a tempo indeterminato; 

2. personale a tempo determinato. 

A parità di requisiti, l’ assegnazione delle ore sarà effettuata garantendo: 

a. L’unitarietà dell’insegnamento ( il docente è già della classe) 

b. Un impianto organizzativo (orario lezioni, plesso) rispondente a criteri di funzionalità. 

c. Continuità didattica; 

d. Anzianità di servizio riferita alla graduatoria interna di istituto. 

 

 

Le ore di  vigilanza degli studenti non avvalentesi dell’ IRC, saranno  coperte dalle ore di potenziamento.  

Nell’impossibilità di avvalersi dei docenti del precedente capoverso, verranno assegnate dal DS tenendo 

conto delle richieste e del principio di discrezionalità.  

 

 

Al dirigente scolastico spetta la gestione unitaria dell’istituzione scolastica secondo il dettato  dell’art. 25 

c.2 del D. L.vo 165/2001 nel rispetto delle competenze degli organi collegiali. 

 

 

Si richiama inoltre: 

Regolamento d’istituto:Titolo2-art1-lett.f 

I docenti del triennio del Nautico ,per le discipline d’indirizzo elencate nel piano didattico del SGQ, 

dovranno tenere costantemente aggiornato anche il registro del SIDI quale strumento di erogazione e 

controllo del servizio di formazione marittima rientrante nel SISTEMA DI GESTIONE DELLA QUALITÀ 

 

 


