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OGGETTO: Comparto Istruzione e Ricerca – Sezione Scuola. Azione di sciopero prevista per la 

giornata del 24 maggio  2024.   
Adempimenti previsti dall’Accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici 
essenziali del 2 dicembre 2020 (Gazzetta Ufficiale n. 8 del 12 gennaio 2021) con 
particolare riferimento agli artt. 3 e 10.  

  

 

 

Con nota prot. n. 0068755 del 17/5/2024 il Ministero dell’Istruzione e del merito ha comunicato che sono 

previste le seguenti azioni di sciopero:  

  

SCIOPERO PER L’INTERA GIORNATA DI VENERDì 24  MAGGIO 2024 
proclamato da: 

  
C.S.L.E. (Confederazione Sindacale Lavoratori Europei) 

 

 Personale interessato:   

tutto il personale docente e ATA a tempo determinato e indeterminato, delle scuole pubbliche 

 

Motivazioni dello sciopero:  

aumento più oneroso adeguato allo standard europeo, riconoscimento buoni pasto come ai dipendenti del 

MIM, Direzioni Regionali e UU.SS.PP., estensione del lavoro usurante a tutti i lavoratori delle scuole di ogni 

ordine e grado, immediata ispezione in tutte quelle scuole dove i D.S. assumono decisioni illegali nei confronti 

del personale (non applicazione CCNL), introduzione della figura dello psicologo esterno nelle strutture 

scolastiche dedicate al personale che ne richiede la prestazione 
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L’azione di sciopero interessa anche i lavoratori del settore istruzione individuato come servizio pubblico 

essenziale ai sensi dell’art. 1 della legge 12 giugno 1990, n. 146 e successive modifiche ed integrazioni e 

alle norme pattizie definite ai sensi dell’art. 2 della legge medesima. L’art. 3, comma 4, dell’Accordo Aran  

sulle nome di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in 

caso di sciopero firmato il 2 dicembre 2020, prevede che : “In occasione di ogni sciopero, i dirigenti scolastici 

invitano in forma scritta, anche via e-mail, il personale a comunicare in forma scritta, anche via e-mail, 

entro il quarto giorno dalla comunicazione della proclamazione dello sciopero, la propria intenzione di 

aderire allo sciopero o di non aderirvi o di non aver ancora maturato alcuna decisione al riguardo. La 

dichiarazione di adesione fa fede ai fini della trattenuta sulla busta paga ed è irrevocabile, fermo restando 

quanto previsto al comma 6. A tal fine i dirigenti scolastici riportano nella motivazione della comunicazione 

il testo integrale del presente comma”.   

  

Rappresentatività a livello nazionale  e voti ottenuti nell’ultima elezione RSU: 

 

Proclamante 

% 
Rappresentatività 

a livello 
nazionale (1) 

% voti  nella 
scuola per le  
elezioni RSU 

Tipo di sciopero 
Durata dello 

sciopero  
Note 

CSLE 0,00% //  Nazionale scuola Intera giornata  // 

 

Percentuali di adesione registrate ai precedenti scioperi 

 

a.s. data 
Tipo di 

sciopero 
solo 

con altre sigle 
sndacali 

% adesione 
nazionale (2) 

% adesione 

nella scuola 

2022-2023 23/09/2022 nazionale - x 0,64 0 

2022-2023 24/09/2022 nazionale x - 0,22 0 

2022-2023 24/02/2023 nazionale x - 0,6 0 

2022-2023 25/02/2023 nazionale x - 0,34 0 

2023-2024 25/09/2024 nazionale x - 0,6 1 

 

Prestazioni indispensabili da garantire 

 

SERVIZI GARANTITI   

a1) scrutini ed esami finali, esami di idoneità  

a 2) adempimenti necessari per assicurare il pagamento degli stipendi e delle pensioni per il periodo di tempo 
strettamente necessario in base alla organizzazione delle singole istituzioni scolastiche, ivi compreso il versamento 
dei contributi previdenziali ed i connessi adempimenti.  

  

  

  



SI COMUNICA CHE A SEGUITO DELL’ESITO DEL MONITORAGGIO EFFETTUATO TRA IL PERSONALE, previsto 

dall’art. 3, comma 4, dell’Accordo Aran  sulle nome di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle 

procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero   

NON SI ASSICURA L’EROGAZIONE COMPLETA DEL SERVIZIO PERTANTO SI INVITANO I GENITORI AD 

ASSICURARSI DELL’APERTURA DELLA SEDE/PLESSO, DELLA PRESENZA DEL DOCENTE E DELL’ORARIO DI 

FUNZIONAMENTO.  

  

  

  

IL DIRIGENTE SCOLASTICO                               
Angela Potenza  

Documento firmato digitalmente 
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