VERBALE INCONTRO CONTRATTO INTEGRATIVO D’ISTITUTO DEL 27.01.2023
Apertura del confronto ore 10.00

PRESENT! LE PARTH

Parte Pubblica

Dirigente Scolastico Angela Potenza

Parte sindacale- RSU

FLC CGIL Romolo GALASSO

UIL SCUOLA RUA Daniela GIULIANTE 9&

CISL SCUOLA MILONE CIROQ

CISL SCUCLA PIERLUIG! D’ANGELO

CISLSCUOLA ROSSI ELIZABETH

ANIEF FRATTURA FAUSTO

00.SS. Territoriall

SNALS Mastrangelo Nicola

CiSL SCUOLA DESIATI DAVIDE ~ GAROFALQ FIORELLA
FLC CGIL LAGATTA ANTONiO

UILSCUOLARUA  DERICCARDIS ELENA

GILDA SCUOLA TAS CAMPANELLA SABINA — DI FELICE ANNALISA
Sono stati esaminate le tabelle economiche relative:
1. Alla ripartizione percentuale del fondo tra docenti e personale ATA

Dopo ampia discussione i seguenti componenti la Rsu , proff Galasso e D’Angelo richiedono una diversa
ripartizione, aumentando fa quota docenti, che non trova concorde i seguenti componenti defla RSU :
Giuliante , Milone, Rossi.

I dirigente non avendo avuto proposte concrete dalla RSU, anche in seguito alle discussioni emerse
nell’assemblea sindacale del 20.12.2022, che giustificassera la modifica suddetta, ritiene di dover mantenere
la ripartizione presentata nelia proposta progettuale.

2, | docenti componenti la RSU prof. D’Angelo Pierluigi e Prof Romolo Galasso evidenziano che

nell’assegnazione del fondo relativo all’organizzazione non sono state inserite le seguenti voci che a
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loro parere risulta necessario remunerare, reperendo | fondi da una variazione della ripartizione
percentuale del fondo a favore dei docenti.:

Pad s

Si associa alle posizioni espresse anche il prof. Frattura

li dirigente evidenzia che la tabella presentata per i'organizzazione rispecchia il minimo degli incarichi utili
per gestione didattica e organizzativa della scuola e che le voci presentate non sono modificabili e che
guindi non ci sono uiteriori fondi per gl incentivi richiesti dai suddetti docenti.

IL sig Ciro Milone, componente RSU, propone di incentivare le voci suddette con le eventuali economie
della quota progetti e ore eccedenti.

La proposta viene accolta dal Dirigente e inserita a pag . 27 del contratto.

Sintetizzando al termine della discussione le posizioni dei partecipanti si evidenzia :
¢ Sottoscrizione della proposta contrattuale dei componenti RSU Daniela Giuliante, Rossi Elizabeth e
Ciro Milone.
¢ Mancata sottoscrizione del contratto : proff. Galasso Romolo Pierlulgi D’'Angelo, Fausto Frattura.

Si procede alla sottoscrizione del contratto e la seduta & tolta afle ore 13.10.
Il rappresentante FLC - CGIL Lagatta esce alle ore 13.05

| presenti.
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In data 31.01.2023 alle ore 12.45 il prof. Fausto Frattura membro della RSU d'istituto, si reca nell’ufficio del
Dirigente Scolastico, manifesta la volonta, rivedendo la posizione espressa in data27.01.2023, di
sottoscrivere il contratto integrativo d'istituto formalizzato tra fe parti in data 27.01.2023 e lo sottoscrive

In fede

Prof. Fausto Frattura

TSI




