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CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA D'ISTITUTO

H giorno..... delmesedi ... dell’anno 2022 alie ore .....in presenza, presso I'ufficio del Dirigente scolastico
in via Mazzini 26 ad Ortona, In sede di contrattazione decentrata a livello di singola Istituzione Scolastica, ai
senst del CCNL Scuola sottoscritto il 19 aprile 2018, si sono riunite le parti costituite:

- dalla Delegazione di parte pubblica: rappresentata dal Dirigente Scolastico Angela Potenza;

- dalla delegazione di parte sindacale con le Rappresentanze Sindacali Unitarie:
Presenti:

FLC CGIL Romolo GALASSO

UIL RUA Daniela GIULIANTE

CISL MILONE CIRO

CISL PIERLUIG] D'ANGELC

CISL ROSSI ELIZABETH

ANIEF FRATTURA FAUSTO

per le Q0.5S. Territoriali

SNALS / v

CISL SCUOLA @v/(/\ fﬂ\/l
7 g

FLC CGIL

UIL RUA

GILDA SCUOLA




e

Certificato N. 50 14484 — Rev.002
ISTITUTO D’ISTRUZIONE SUPERIORE “1. ACCIAIUOLI - L. EINAUDI" di ORTONA
TECNOLOGICO TRASPORTI E LOGISTICA “ L. ACCIAIUOLY”
TECNICO COMMERCIALE ECONOMIA E TURISMO “L, EINAUDY’
PROFESSIONALE INDUSTRIA £ ARTIGIANATO “G. MARCONI”

c.a.p. 66026 — Via Mazzini, 26 —Tel. 085/ 9063441 — Fax 085/ 9067958 — Cod. fisc. 91012970694
Sito: http /rwww. fisacciniuolieinaudi.edi.it E-Mail: CHISO18005@jistruzione. it E-Mail: CHIS018005@pec.isiruzione

LE PARTI CONVENUTE

VISTO lart. 22 — C.C.N.L. Scuola 2018;

VISTA Fintesa firmata tra I’Aran ed i sindacati;

A SEGUITO delle discussion! e dei confronti sulie materie oggetto di contrattazione;

PREMESSO che il sistema delle relazioni sindacali, nel rispetto della distinzione dei ruoli e delle rispettive
responsabilitd dellamministrazione scolastica e dei sindacati, persegue |'obiettivo di contemperare
Iinteresse dei dipendenti al miglioramento delle condizioni di lavoro e alla crescita professionale con
Iesigenza di incrementare Fefficacia e I'efficienza dei servizi prestati alla collettivita e che le partl contraenti
s'impegnanc reciprocamente al rispetto della correttezza e della trasparenza nei comportamenti;
RITENUTO che nell'lstituto possano e debbano essere conseguiti risuitati di qualitd, efficacia ed efficienza
nell'erogazione def servizlo attraverso un‘organizzazione del lavoro del personale docente ed ATA fondata
sulla partecipazione e valorizzazione delle competenze professionali, definite nei piani delle attivita
predisposti dal dirigente scolastico e dal direttore dei servizi generali ed amministrativi in coerenza con
quanto stabilito nel piano deil’offerta formativa;

STIPULANO

PARTE PRIMA - NORME COMUN|

TiITOLC { NORME GENERALI
Art. 1 Campo di applicazione, decorrenza, validita e durata

Il presente contratto & sottoscritto sulla base di quanto previsto dall’art. 7 del CCNL del 19.04.2018;

1. It presente contratto integrativo di [stituto si applica a tutto il personale con rapporto di lavore a tempo
indeterminato e a tempo determinato dipendente dalle amministrazioni del comparto indicate all'art. 5
del CCNQ sulla definizione dei comparti di contrattazione collettiva del 13 luglio2016.

2. |l contratto collettivo integrativo sl riferisce a tutte le materie indicate nelle specifiche sezioni. Per ia parte
normativa ha durata triennale. | criteri di ripartizione delle risorse economiche sono negoziati con
cadenza annuale.

3. |l presente contratte integrativo di Istituto si articola in:

a) parte comune: contenente disposizioni applicabili a tutti i dipendenti del comparto;

b) specifiche sezioni: contenenti le disposizioni applicabili esclusivamente al personale in servizio presso le
amministrazioni destinatarie deila sezione stessa, che sono:
- Istituzioni scolastiche ed educative;

Art. 2 Durata, decorrenza, tempi e procedure di applicazione del contratto
Gl effetti del presente contratto decorrono dalla data di sottoscrizicne e conservanc, comunqgue, validitd
triennale per gli aa.ss. 2021/22 — 2022/23 — 2023/24 per la parte normativa e per I'a.s. 2022/23 per |a parte
economica fino alla sottoscrizione di un successive contratto, fermo restando che quanto nel seguito stabilito
¢intenderd di fatto abrogato da eventuali successivi atti normativi o contratti hazionali, Resta comungue
salva la possibilitd di modifiche e/o integrazioni a seguito di innovazioni legislative e/o contrattuali o su
richiesta delle parti.
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Art. 3 interpretazione autentica
I. Il presente contratto integrativo di Istituto il cui valore legale & in riferimento specifico al C.C. ed essendo
una fonte gerarchicamente inferiore rispetto al CCNL pud essere oggetto di interpretazione autentica al
sensi dellart. 49 del d. lgs. n. 165/2001, anche su richiesta di una delle parti, qualora insorgano
controversie aventi carattere di generalita sulla sua interpretazione.
2. L'eventuale accordo, stipulato entro trenta giorni con le procedure di cui all'art. 47 del d. Igs. n. 165/2001,
sostituisce la clausola in questione sin dall’inizio delia vigenza del contratto. L'interpretazione autentica
pud aver luogo anche ai sensi dell’art. 64 del medesimo decreto legislativo.

TITOLO li
RELAZIONI SINDACALI GENERALI
Art. 4 Obiettivl e strumenti

1. 1l sistema delle relazioni sindacali & [o strumento per costruire relazioni stabili tra F'amministrazione
scolastica e i soggetti sindacali, improntate alla partecipazione attiva e cansapevole, alla correttezza e
trasparenza dei comportamenti, al dialogo costruttivo, alia reciproca considerazione dei rispettivi diritti
ed obblighi, nonché alla prevenzione e risoluzione dei conflitti.

9 Attraverso i sistema delle relazioni sindacali: - si persegue I'obiettivo di contemperare il miglioramento
delle condizioni di lavoro dei dipendenti con 'esigenza di incrementare U'efficacia e 'efficienza dei servizi
prestati; - sl migliora la gualita delle decisioni assunte; - si sostengono la crescita professionale e
I'aggiornamento del personale, nonché i processi di Innovazione organizzativa.

3. Nel rispetto dei distinti ruoli e responsabilita delle amministrazioni e dei soggetti sindacall, le relazioni
sindacali presso le amministrazion si articolano nei seguenti modelli relazionali:

a) partecipazione, da svolgere al livello istituzionale competente per materia;
b) contrattazione integrativa, secondo le distipline di sezione, ove prevista anche di livelio nazionale e
regionale, ivl compresa Vinterpretazione autentica del contratti integrativi, di cui all'art.7.

4, La partecipazione & finalizzata ad instaurare forme costruttive di dialogo tra le parti, su atti e decisioni
di valenza generale, in materia di organizzazione o aventi riflessi sul rapporto di lavoro ovveroa garantire
adeguati diritti di informazione sugli stess; si articola, a sua volta, in:

a) informazione;
b) confronto,
c) organismi paritetici di partecipazione.

Art. 5 Informazione

1. Vinformazione & | presupposto per il corretto esercizio delle reiazioni sindacali e dei relativi strumenti.

2. Fermi restando gli obblighi in materia di trasparenza previst! dalle disposizioni di legge vigenti e dal
presente contratto, Vinformazione consiste nella trasmissione di dati ed elementi conoscitivi, da parte
dell’amministrazione, ai soggetti sindacall al fine di consentire loro di prendere conoscenza delie questioni
inerenti alle materie di confronto e di contrattazione integrativa previste nei successivi artt. 6 e7.

3. l'informazione deve essere data nei tempi, nei modi e nel contenuti atti a consentire ai soggetti sindacali,
secondo guanto previsto nelle specifiche sezioni, di procedere a una valutazione approfondita del
potenziale impatto delle misure da adottare ed esprimere osservazionie proposte.

4. Sono oggetto di informazione tutte le materie per le quali | successivi articoli prevedano if confronto o la
contrattazione integrativa, costituendo presupposto per la loro attivazione.

5.1 soggetti sindacali ricevone, a richiesta, informazion riguardant/ gli esitl del confronto e della
contrattazione integrativa, durante la vigenza dejcontratto collettivo hazionale di lavoro. '

AT SR A ﬁ
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6. Nelle istituzioni scolastiche ed educative Yinformazione di cui al comma 4 & data dal dirigente scolastico
in tempi congrui rispetto alle operazioni propedeutiche all’avvio dell’anno scolastico.
Sono materia di Informazione:
» |a proposta dl formazione delle classi e degli organicl;
o icriteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei.

Art. 6 Confronto
Il confronto & la modalita attraverso la quale si instaura un dialogo approfondite sulle materie rimesse a tale
fivella di relazione, al fine di consentire ai soggetti sindacali di esprimere valutazioni esaustive e di partecipare
costruttivamente alla definizione delle misure che I'amministrazione intende adottare, Il confronto &
disciplinato dal CCNL 2018 e a questo si rimanda per costituire parte integrante del presente contratto.
Nel presente contratto sono concordate alcune materie oggetto di confronto, che le parti ritengone utile
anticipare gia in questa fase delle relazioni sindacali cid al fine di dare efficacia ed afficienza ail’organizzazione
scolastica sulla base deila correttezza delle relazioni sindacali.
1| confronto si avvia mediante l'invio ai soggetti sindacali degli elementi conoscitivi sulie misure da adottare,
con le modalita previste per la informazione. A seguito della trasmissione delle informazioni, amministrazione
e soggetti sindacali si incontrano se, entro 5 giorni dall'informazione, il confronto & richiesto da questi ultimi,
anche singolarmente. L'incontro pud anche essere proposto dali’amministrazione contestualmente al’’invio
dellinformazione. 1l periodo durante il quale si svolgono gl incontri non pud essere superiore a quindici
giorni. Al termine del confronto, & redatta una sintesi dei lavori e delle posizioni emerse.
Sono materia di confronto:
e Particolazione dellorario di lavoro del personale docente, educativo ed ATA, nonché i criteri per
Iindividuazione del medesimo personale da utilizzare netle attivita retribuite con il Fondo d'istituto;
e i criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all'interno dellistituzione scolastica del personale
docente, educativo ed ATA;
e icriteri per la fruizione dei permessi per 'aggiornamento;
¢ la promozione della legalita, della qualita del lavoro e del benessere organizzativo e individuazione delle
misure di prevenzione dello stress lavoro correlato e di fenomeni di burn-out.

Art. 7 Contrattazione
1. La contrattazione integrativa & finalizzata alla stipulazione di contratti che obbligano reciprocamente le
parti. _
2. Le clausole del contratti sottoscritti possono essere oggetto di successive interpretazioni autentiche, anche
a richiesta di una delle parti, con le procedure di cui al presente articolo. La procedura di interpretazione
autentica si avvia entro sette giorni dalla richiesta. |l termine di durata della sessione negoziale di
interpretazione gutentica & di trenta giorni dall'inizio delle trattative. Ueventuale accordo sostituisce la
clausola controversa sin dall’inizio della vigenza del contratto Integrativo.
3. Il contratto collettivo integrativo ha durata triennale e si riferisce a tutte le materie indicate nelle specifiche
sezioni. | criteri di ripartizione delle risorse tra le diverse modalita di utilizzo possono essere negoziati con
cadenza annuale.
4. L'amministrazione provvede a costituire la delegazione datoriale, ove prevista, entro trenta giorni dalia
stipulazlone del presente contratto.
5. 'amministrazione convoca la delegazione sindacale, per I'avvio del negoziato, entro trenta giorni dalla
presentazione delle piattaforme e comunque non prima di av titulto, entre il termine di cui al comma 4
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la propria delegazione,
6. Fermi restando i principi del’autonomia negoziale e quelli di comportamento indicati dal’art. 8, qualora,
decorsi trenta giorni dall’'inizio delle trattative, eventualmente prorogabili fino ad un massimo di ulteriori
trenta giorni, non si sla raggiunto 'accordo, le parti riassumono le rispettive prerogative e liberta di iniziativa
e decisione sulle materie indicate nelle specifiche sezioni.
7. Qualora non si raggiunga ['accordo sulle materie indicate nelle specifiche sezioni ed il protrarsi delle
trattative determini un oggettivo pregiudizio alla funzionalita dell'azione amministrativa, nel rispetto dei
principi di comportamento di cui all’art. 8, la parte interessata pud provvedere, in via prowisoria, sulle
materie oggetto del mancato accordo, fino alla successiva sottoscrizione e prosegue le trattative al fine di
pervenire in tempi celeri alla conclusione dell'accerdo., il termine minimo di durata delle sessioni negoziali di
cui altart. 40, comma 3- ter del d. Jgs. n. 165/2001 & fissato in 45 giorni, eventualmente prorogabili di ulteriori
45.
8. Il controlio sulla compatibilitd dei costi della contrattazione collettiva integrativa con | vincoli di bilancio e
(a relativa certificazione degli oneri sono effettuati dall’organo di controllo competente ai sensi dell’art, 40
bis, comma 1, del d. lgs. 165/2001. A tal fine, l'ipotesi di contratto collettivo integrativo definita dalle parti,
corredata dalla relazione Hlustrativa e da guella tecnica, & inviata a tale organo entro dieci giorni dalla
sottoscrizione. In caso di rifievi da parte del predetto organg, la trattativa deve essere ripresa entro cinque
giorni. Trascorsi quindici giorni senza rilievi, 'organo competente dell’'amministrazione pud autorizzare il
presidente della delegazione trattante di parte pubblica alia sottoscrizione del contratto.
9. | contratti collettivi Integrativi devono contenere apposite clausole circa tempi, modalita e procedure di
verifica della loro attuazione. Essi conservanc la loro efficacia fino alla stipulazione, presso ciascuna
amministrazione, dei successivi contratti collettivi integrativi.
10. Le amministrazioni sono tenute a trasmettere, per via telematica, all'ARAN la sottoscrizione definitiva, il
testo del contratto collettivo integrativo ovvero il testo degli atti assunti corredati dalla relazione illustrativa
e da quella tecnica. )
11, Le materie di contrattazione integrativa, i livelli e i soggetti sono definiti nelle specifiche sezioni.
In ossequio alf’art. 22 del CCNL 2018 sono materia di contrattazione integrativa:
Con le prerogative di cui alf'art. 7 comma 6:
c1) attuazione della normatlva in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro;
c2) i criteri e le modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonché la determinazione dei contingenti di
personale previsti dalaccordo sull’attuazione della legge n. 146/1990;
c3) i criteri per l'individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria In entrata e in uscita per il
personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare;
c4) i criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel rispetto degli obiettivi
e delle finalita definiti a livello nazionale con il Piano nazionale di formazione dei docent;
¢5) i criteri generall per Futilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da quello di
servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare (diritto alla
disconnessione);
cB) i riflesst sulta qualitd del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e dei processi di
informatizzazione inerenti al servizi amministrativi e a supporto deil’attivita scolastica
c¢7) i criteri per la ripartizione delle risorse del fondo d'istituto;
¢8) i criteri per Iattribuzione di compensi accessori, ai sensi dell’art. 45, comma 1, del d.lgs. n. 165/2001
al personaie docente, educativo ed ATA, inclusa la quota delle risorse relative all’alternanza scuola- lavoro
e delle risorse relative ai progetti nazionali e comunitari, eventualmente destinate afla remunerazione del
personale;




Certificato N, 50 100 14484 - Rev.002
ISTITUTC D’ISTRUZIONE SUPERIQRE “L. ACCIAIUOLI — L. EINAUDIY di ORTONA
TECNOLOGICO TRASPORTI E LOGISTICA ” L. ACCIAIUOLI”
TECNICO CONMMERCIALE ECONOMIA E TURISMIO “L, EINAUDI
PROFESSIONALE INDUSTRIA E ARTIGIANATO “G. MARCONY”
c.a.p. 66026 — Via Mazzini, 26 —Tel. 055/ 9063441 — Fax 085/ 2067958 — Cod. fisc. 91012970694
Sito: ttp:/Awww.iisacciaiuolieinaudi.edu.it  E-Mail: CHISC!8005@istruzione. it E-Mail: CHISO18005@pec.istruzione
¢9) i criteri generali per la determinazione def compensi finalizzati alla valorizzazione del personale, ivi
compresi gueili riconosciuti al personale docente ai sensi deli’art. 1, comma 127, della legge n. 107/2015;

Art. 8 Procedura di raffreddamento ed interpretazione autentica
Il sistema delle relazioni sindacali & improntato a principi di respensabilitd, correttezza, buona fede e
trasparenza dei comportamenti ed & crientato alla prevenzione dei conflitti,
In caso di controversie sull'interpretazione efo applicazione del presente contratto le parti firmatarie, si
incontrano entro 7 giorni dalia richiesta. [l termine di durata della sessione negoziale di interpretazione
autentica & di trenta giorni dall’inizio delle trattative. 'eventuale accordo sostituisce la clauscla controversa
sin dali'inizio delia vigenza del contratte integrative. Allo scopo di cui al precedente comma, la richiesta deve
essere formulata in forma scritta e deve contenere una sintetica descrizione del fatti.
Le parti nen intraprendono iniziative unilaterall se non sono trascorsi 30 giorni dalla trasmissione formale
della richiesta scritta di eui al precedente comma 2.
Ogni richiesta di interpretazione autentica, di verifica, di integrazione e maodifica dei presente contratto, su
richiesta delle parti, sara effettuata secondo quanto pattuito nell’art. 3 del CCNL 19/04/201

Art. 9 Norma di salvaguardia

La contrattazione collettiva integrativa d'istituto si svolge sulle materie previste dalle norme contrattuali di
livello superiore, purché compatibili con le vigenti norme legisiative imperative.

La contrattazione colisttiva integrativa di Istitute non pud prevedere impegni di spesa superiori ai fondi a
disposizione dell’istituzione scolastica. Le previsioni contrattuali discordanti non sono efficaci e danne luogo
all’applicazione della clausola di salvaguardia di cui all’articolo 48, comma 3 del d.lgs. 165/2001. A tal uopo
le parti si impaghano a riaprire la contrattazione gualora le risorse di cui sopra dovessero modificarsi in
aumento o in dimfnuzione nel corso delf’anne, cid al fine di adeguare la seguente piattaforma economica alla
nugva situazione riproparzionando la stessa alla variazione realizzata o subita.

PARTE SECONDA - MATERIE DI CONTRATTAZIONE

TITOLO 11
ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA BJ SICUREZZA NEI LUGGHI DI LAVORO
{art.22 comma 4 lettera C1 CCNL Scuola 2018)

Art, 10 Soggetti tutelati

Soggetti tutelati sono tutti coloro che nella scuola prestano servizio con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato e a tempo determinato con ¢ senza retribuzione; ad essi sono equiparati gl studenti che
frequentano i laboratori e che utilizzano macchine e strumenti di lavoro ivi comprese ie apparecchiature
fornite di videoterminali; sono, altresi, da comprendere ai fini della gestione delle ipotetiche emergenze,
anche gli studenti presenti a scuola in oraric curriculare e extracurriculare per iniziative complementari
previste nel PTOF, Gli studenti sone numearicamente computati ai fini degll obblighi di legge per [a gestione
delle emergenze e la revisione annuale del Plano di emergenza, mentre non sono computati ai fini degli
ohhlighi che la legge correla al numero di personale impegnato presso Vistituzione scolastica.

Sono parimenti tutelat! tutti | soggetti che, a gualstasi titolo sono presenti nei locali dell’istituzione scolastica;
{ ad esempio, ospiti, ditte incaricate, genitori, fornitori, pubblico in genere, rappresentanti, utenti, insegnati,
corsisti). Particolare attenzione si deve prestare ad alcune tipologie di gruppi di lavoratori esposti a rischi
particolari (stress da lavoro correfate, lavoratrici in grovidonza, differenza di genere, provenienza da altri
paesi).
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Art. 11 Obblight del Dirigente Scolastico
li Dirigente scolastico, in qualita di datore di lavora, in materia di sicurezza, ha gli obblighi previsti dagli artt.
17 ¢ 18 del Digs81/08.

Art, 12 Servizio di Prevenzione e Protezione
Il Servizio di Prevenzione e Protezione & uno strumento con competenze tecniche di ausilio al datore di
lavoro. il responsabile del servizio di prevenzione e protezione (RSPP) put essere Interno ove disponibile o
affidato a professionisti esterni. :
In questa istituzione scolastica Il servizio di prevenzione e protezione sara affidato prioritariamente ad un
esperto interno in possesso dei requisiti previsti dal decretc legislativo 81/08. Nel casc nen vi fossero
disponibilita o requisiti del personale interno, il servizio sard affidato ad esperto esternao.
NellIstituzione Scolastica il dirigente scolastico/datore di lavoro organizza il servizio di prevenzione e
protezione designando per tale compito, previa consultazione del rappresentante def favoratori per la
sicurezza {RLS), uno o pill respansabili in reiazione alle dimensioni della scuala (succursali, sezionl staccate,
plessi, etc }.
{ responsabilf individuati coadiuvano il dirigente scolastica e 1 RSPP neilaggiornamento periodico del
documento di valutazione dei rischi (DVR.). Essi devono disporre del mezzi e del tempo adeguati allo
svoigimento dei compiti assegnati e nOn pOSsONoO subire pregiudizio a causa dell’attivita svolta
nell’espletamento dell’incarico.
In ciascuno edificio sono individuati gil addetti af primo soccorso incaricati dell’attuazione delle misure di
prevenzione e protezione e lotta antincendio, di evacuazione in caso di pericolo grave ed immediato, di
salvataggio di primo soccorso e, comundgue, di gestione dell’'emergenza.

Art. 13 Ruolo, compiti e diritti del RLS
Le madalita di esercizio del ruolo del Rappresentante del tavoratori per la sicurezza sono demandate al CCNL
{Cape Vil artt. 72-76 del CCNL scuola2007}).
Nelia scuoia il RLS & designato nef’ambito della RSU o eletto dalassemblea del lavoratori delia scuola al
proprio internao.
Ruolo, compiti e diritti del RLS sona indicati nell’art. 50 del Digs 81/08 e di seguito sinteticamente elencati:
= Accede ai luoghi In cui si svolgono le lavoraziont;

» E consultato preventivamente e tempestivamente in ordine alla valutazione dei rischi;

= £ consultato sulla designazione del RSPP e degll addetti al SPP;

» £ consuitato in merito al'organizzazione della formazione;

«  Riceve le informazioni e la documentazione inerente alla valutazione dei rischi;

= Riceve le informazioni provenienti dai servizi di vigilanza;

= Riceve una formazione adeguata;

«  Formula osservazioni in occaslone di visite e verifiche effettuate dalle autoritd competenti;
= Partecipa alla riunione periodica;

= Fa proposte in merito all’attivita di prevenzione;

»  Avverte il responsabile dell’azienda dei rischi individuati nel corso della sua attivita;

= Pubd far ricorso alle autorita competenti se ritiene che le misure di prevenzione adottate non

siano idonee.
i1 RLS ha diritto alla formazione prevista dall'art. 37, commli 10 e 11, del Digs 81/08.

Il RLS non pud subire pregiudizio alcuno a causa dell’espletam della propria attivitd e nei suoi confronti
SIS AN 'y
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si applicano le tutele previste per le rappresentanze sindacali.

Per I'espletamento del propric mandato i RLS ha diritto a 40 ore di permessi retribuiti. Il tempo utilizzato per
ricevere Vinformazione e quello per effettuare la formazione & considerato tempo di lavoro e non viene
canteggiato nelle predette 40ore,

Art. 14 Documento di valutazione dei rischi (DVR)
Il documento & elaborato dal dirigente scolastico/datore di lavoro in collaborazione con 1 RSPP e previa
consultazione del Responsabile del Lavoratori per la Sicurezza (RLS); in caso di sorveglianza sanitaria prevista
dallo stesso DVR, in collabarazione con il medico competente.
il documente viene revisionato annualmente ed ogni qualvolta intervengono consistenti variazione al sistema
di sicurezza.

Art, 15 Lavoratori sottoposti a sorveglianza sanitaria
| lavoratori addetti alle attivitd per le quali | documenti sulla valutazione dei rischi hanno evidenziato un
rischio per la salute e comunque a valutazione del medico del lavoro sono sottopostia sorveglianza sanitaria.
Pertanto il lavoratore sara sottoposto periodicamente a visita effettuata dal medicc competente.

Art. 16 Riunioni periodiche

Le riunioni periodiche di prevenzione e protezione rischi sono convocate dal dirigente scolastico, di norma
una volta all'anno. Pud avere luogo, altres), in occasione di gravi @ motivate situazioni di rischio o di
significative variazioni delfe condizioni di esposizione di rischio o in caso di introduzione di nuove tecnologie
che influiscono notevoimente sulla sicurezza.

Alla riunione partecipano il dirigente scolastico/datore di lavoro che la presiede, il responsabile del servizio
di prevenzione e protezione, il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza e il medico competente se
previsto dal DVR. La riunione non ha poteri decisionali, ma carattere consultivo.

Art. 17 Rapporti con gli enti locall proprietart
* Per gli interventi di tipo strutturale ed impiantistico riguardanti |ecificio scolastico deve essere rivolta
richiesta formale di adempimente alla Provincia di Chieti.
In caso di pericolo grave ed imminente il Dirigente Scolastico adotta i provvedimenti contingent necessari
informandone tempestivamente Fente locale. U'ente locale con tale richiesta formale diventa responsabile
ai fini della sicurezza nel termini di legge. L'art. 18, comma 3, del Dlgs 81/08 ne definisce puntuaimente gli
oneri di fornitura e manutenzione in capo agli enti locali proprietari.

Art. 18 Attivita dl formazione, informazione ed aggiornamento
Uinformazione e la formazione costituisconc le attivitd attraverso le quali viene data concreta attuazione al
orincipio di attiva partecipazione al sistema della sicurezza. Il dirigente scolastico/datore di lavoro ha I"obbiige
di informazione, formazione ed aggiornamento di tutti | lavoratori ivi compresi gli studentl.
| lavoratori, che nella scuola comprendono anche gli studenti, sono i principzli destinatari obbligati a seguire
le inizlative di Informazione e formazione promosse dal dirigente scolastico. Le azioni formative sono
organizzate, prioritariamente, durante Forario di lavero; qualora ¢ld non fosse possibile le ore impegnhate
sono considerate tempo di lavoro con possibilita di recupero o compensati con le risorse a cio preposte.
I lavoratori hanno il diritto/dovere di partecipare alle iniziative di formazione programmate all'inizio dell’anno
scolastico; in caso di Inosservanza song sog{getti alle specifi anzioni previste dal Digs 84/C8.
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TOLO IV
CRITERI E MODALITA Di APPLICAZIONE DE! DIRITT] SINDACALI
{art.22 comma 4 lettera C5 e C6 CCNL Scuola 2018)

: Art. 19 Assemblee Sindacali

1) La richiesta di assemblea va inoltrata al DS con almeno sei giorni di anticipo. Le assemblee si possono

svolgere anche su piattaforma digitale.

2) Nelta richlesta vanno indicati 0.d.G., data, ora inizio, ora fine, eventuale presenza di persone esterne alla
scuola.

3) Uindizione di assemblea viene comunicata al personale della scuola tramite circolare e Padesione va espressa
can almeno due glorni di anticipo dal personale interessato e in forma scritta, in modo da poter avvisare le
famiglie in caso di interruzione delle lezionl, Tale dichlarazione fa fede af fini del computo del monte ore
individuale ed & irrevocabile.

4] 1l personale che partecipa all’assemblea riprende servizio alla scadenza prevista, nella classe o reparto di
competenza, coempresi i tempi di percorrenza,

5) Qualora 'Assemblea riguardi il personale ATA e non vi sia interruzione o saspensione delle lezioni va
comundgue assicurata la sorveglianza dell’ingresso {guardiania) e 1l funzionamento del centraline telefonico
da parte di 1 collaboratore scolastico e il funzionamento dell ufficio segreteria da parte di 1 Assistente
Amministrativo.

6} Qualora I'assemblea si svolga in luogo diverso dagli edifici scolastici, 'orario previsto per lo svolgimento
dell'assemblea comprenderd anche i tempi di percorrenza nella misura massima di 30 minuti.

Art, 20 Servizi essenziall in caso di sclopero
Tenendo conto delle caratteristiche di contesto dell'istituzione scolastica come da protocollo d’intesa
sottoscritto in data 09.02.2021, le prestazioni indispensabili da assicurare in caso di sciopero, delle guali &
garantita la continuita al fine di contemperare I'esercizio del diritto di sciopero con la garanzia del diritto
all'istruzione e degli altri valori e diritti costituzionalmente tutelati sono:
[ - ISTRUZIONE SCOLASTICA
Attivita, dirette e strumentall, riguardanti lo svolgimento degli scrutini finali, degli esami finali nonché degli
esami di idoneita: tutti i docent! def consiglio di classe interessato e delle commissioni d’esame - 1 collaboratore
scolastice per I'apertura e la vigilanza dell'ingresso per ogni plesso di svoigimento degli serutini o degli esamj -
1 assistente tecnico informatico per ogni plesso di svolgimento degh scrutini o degli esami - 1 assistente
amministrativo.
Il - EROGAZIONE ASSEGNI| INDENNITA’
Adempimenti necessari per assicurare il pagamento degli stipendi e delie pensioni per il periodo di tempo
strettamente necessaric in base alla organizzazione delle singole istituzion! scolastiche, ivi compreso il
versamento dei contributi previdenziali ed i connessi adempimenti: N. 1 assistente amministrativo, il DSGA.

Art. 21 Bacheca sindacale e documentazione
La bacheca sindacale & presente nel sito web in apposita sezione.
I componenti la RSU e qualsiasi rappresentante delle 00.5S. hanno diritto di “affiggere” nella bacheca, sotto
la propria responsabilita, materiale sindacale e di interesse politico/sindacale.
Stampati e documenti possono essere inviati alla scuola per “I'affissione” nella bacheca sindacale on line.

Fodd P s
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Art.22 Agibilita sindacale
Ai membri della RSU e delle 00.5S. & consentito di comunicare con il personale per motivi di carattere
sindacale, purché non siz pregiudicata la normale attivita lavorativa.
La comunicazione interna pud avvenire brevemente per via orale o mediante scritti e stampati.
Per le comunicaziont esterne, per Finformazione e per I'attivitd sindacale in generale & consentito 'uso
gratuito degli audiovisivi nonché della rete informatica, telematica e deifa posta elettronica.
Ai membri della RSU firmatarie del contratto & consentito 'uso di un lccale per lo svolgimento di piccole
riunton! con | laveratert nell’amblto dell’attivita sindacale.
La rete informatica, il telefono, la fotocopiatrice e le altre attrezzature deil’istituto vengono utilizzate dalla
RSU senza arrecare danno alla normale attivitd amministrativa e preferibilmente da postazioni
temporaneamente hon utilizzate,

Ari. 23 Patrocinio e diritto di accesso agli atti
la RSU ed i sindacati territoriali, fatte salve le norme vigenti in materia di riservatezza, su delega degli
interessati da acquisire agli atti della scuola, hanno diritta di accesso agli atti in ogni fase dei procedimenti
che riguardano il personale coinvolto. Gli istituti di patronate hanno il diritto di svolgere la loro attivita nei
luoghi di lavoro su tutte le materie previste dalla vigente normativa.

TITOLO V
RIPARTIZIONE DELLE RISORSE PER LA FORMAZIONE DEL PERSONALE NEL RISPETTQ DEGLI OBIETTIVI E DELLE
FINALITA DEFINITI A LIVELLO NAZIONALE CON L PIANC NAZIGNALE DI FORMAZIONE DEI DOCENTI
{art.22 comma 4 lettera C7 CCNL Scuola 2018}

Art, 24 La pianificazione della formazione di Istituto
Ai sensi del comma 124 art.1 Legge 107/2015 la formazione in servizio dei docenti di ruolo & obbligatoria,
permanente e strutturale, & coerente con i} Piano Triennale dell’offerta formativa e con i risultati emersi dal
piana di miglioramento della scuola ed & fondata sulle priorita indicate nel Plano nazionale di formazione.
il collegio dei docenti definisce annualmente il piano di formazione dei docenti, che & inserito nel PTOF. Il
DSGA definisce il piano di formazione del personale ATA.

Art. 25 La formazione d’'Ambito
UIstituto, capofila delia rete di Ambito, in relazione a guanto deliberato dal Collegio def docenti e dal Consiglio
di istituto, realizza la programmazione e la strutturazione del Piano Formativo d’Ambito mediante la
partecipazione diretta del dirigente scolastico e delle figure di sistema.

Art. 26 Risorse economiche per la formazione
Nei limiti delle disponibilita di bilancio & auspicabile che sia destinata una parte delle risorse finanziarie non
vincolate per la formazione su tematiche di interesse generale quali, ad esempio, la sicurezza nei luoghi di
favoro.
Le somme non vincolate assegnate aila scuola potrebbero essere destinate in rapporto alle varie necessita
della Scuola. A tal fine si individuaneo i seguenti possibili macro settori:
e Didattica;

}r"‘\
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e Supporto alla didattica;
e Amministrazione;
o Assistenza alunni con disabilita

TITOLO VI
CRITERI GENERALI PER L'UTILIZZO D! STRUMENTAZIONI TECNOLOGICHE D LAVORO IN ORARIO DIVERSCO DA
QUELLO DI SERVIZIQ, AL FINE Dt UNA MAGGIORE CONCILIAZIONE TRA VITA LAVORATIVA E VITA FAMILIARE
{DIRITTO ALLA DISCONNESSIONE). .
{art.22 comma 4 lettera C8 CCNL Scucla 2018}

Art. 27 Tipologia e meodalita di comunicazione
Gli strumenti elettronici per la comunicazione si distinguono in strumenti sincroni e asincronl. | priml, a
differenza dei secondi, richiedono che entrambi i terminaii della comunicazione {frasmittente e ricevente}
siano connessi perché si abbla comunicazione.
La comunicazione telefonica tradizionale richiede la connessione tra chi trasmette e chi riceve,
La messaggistica (whatsapp, mail, messenger} pud avvenire anche se una delte due parti non & connessa, in
questo caso chiriceve decide tempi e modalita di consultazione dei messaggi ricevuti.

Art. 28 Modalita e tempi di convocazione e delle comunicazioni ufficiali.
Le convocazioni ufficiali degli organi collagiali, degli incontri scuola famiglia, degli organi tecnici devono
avvenire atiraverso la pubblicazione sul registro elettronico, puhblicata nel sito web della scuola, coni cinque
giarni di preavyiso previsti.

Le comunicazioni pubblicate nel sito web , nella bacheca del registro elettronico devono essere consultate e
lette dai docenti e dal personale ATA. La consultazione delle piattaforme on — line, pertanto, deve essere
costante e frequente,

Le richieste di adempimenti e le convocazionl fissate per il giorno della ripresa delle attivita didattiche, dopo
un periodo di vacanza, non possono essere pubblicate il giorno precadente il periodo festivo stessc.

Art. 29 Blritto alla disconnessione:
Questo strumento contratiuale vuole tutelare la conciliazione fra vita lavorativa e vita famillare, cosi si
climinano l'invasivitd del datore di lavoro e 'obbligo per il lavoratore di rimanere connessi 24 oresu24e 7
giorni su 7. La contrattazione integrativa stabilisce che le comunicazioni di cui all’art, 33 devono essere lette
dal personale dalie 08.00 alle 16.00 nei giorni lavorativi, Entro tali orari il dirigente scalastico si potra rivolgere
al personale al fine di dare informazioni riguardanti gli impegni lavorativi.

Art. 30 Modalita e tempi di utilizzo delle comunicazioni sincrone {ielefoniche}.
| lavoratori non possono essere contattat! telefonicamente per problematiche riguardanti ia prestazione
lavorativa durante i! periodo di sospensione delle attivita didattiche e nei periodi festivi.
| collaboratari del dirigente scolastico, le funzioni strumentali i responsabili di sede, | docenti che hanno
compiti organizzativi, in caso d'urgenza, possono essere contattati via mail o con comunicazioni di
messaggistica asincrona (whatsapp, messenger).

Nei limiti dellforaric di funzionamento degli ufficl di segreteria e di presidenza & possibile contattare i

lavoratori durante il periodo di sospensione d¢l[e attivita didattiche per comunicazioni connesse aipropno
A SR ,Q{/\ B B
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stato giuridico o economica. _
Per ragioni di sicurezza ed emergenza i suddetti miti sono superati al fine di evitare o prevenire situazioni di
pericolo,

TITOLO VI \
RIFLESSI SULLA QUALITA DEL LAVORO E SULLA PROFESSIONALITA DELLE INNOVAZION| TECNOLOGICHE £ DE)
PROCESS| DI INFORMATIZZAZIONE INERENTI | SERV|Z) AMMINISTRATIVI E A SUPPORTO DELLATTIVITA
SCOLASTICA
{art.22 comma 4 lettera C9 CCNL Scuolg 2018)

Art. 31 Tecnologie nelle attivi{d d'insegnamento
Gli strumentl digitali sono finalizzati a migliorare la prestazione lavorative diminuendo lo stress da lavoro e
rendere pit efficace il servizio scolastico. | docenti utilizzano gli strumenti tecnologici durante I'orario
scolastico per attivita didattiche, di ricerca e studio individuale efo collettivo. Con queste finalita i docenti
possono creare gruppi di tavoro, quali ad esempio gruppi sociali di informazioni o piattaforme e-learning,
finalizzate esclusivamente alle attivita didattica. Nessuna comunicazione di diversa natura potrd essere
veicolata tramite i canali finalizzati ad argomenti di tipo scolastico.

Art. 32 Tecnologie nelle attivita funzionali all’'insegnamento

| docent] possono compilare Il registro elettronico personale durante le attivita didattiche sempre che tale
occupazione durante Fora di lezione non superi un tempo massimo di 10 (dieci} minuti, Se durante Vorario
di servizio in classe si dovessero verificare cali di connessione tali da non consentire la compilazione del
registro elettronico personale, [o stesso sard compilato in un altro momento e comungue nei tempi che i
docente, in piena autonomia, deciderz di dedicare alle attivita funzionali all’insegnamento. La compilazione
del registro elettronico ottimizza la prestazione lavorativa del singali docenti, riducendo i tempi delle attivitd
funzionali aliinsegnamento e globalmente migliorando it servizio scolastico.

Art.33 Tecnologie nelle attivitd amministrative

Tutto 1l personale e in particolare gl assistenti amministrativi sono tenuti all’utilizzo degli strumenti
informatici e telematici rispettando le norme del codice digitale (D. Lgs. 82/2005 essmmii).

Parimenti gli operatori videoterminalisti hanno diritto ai turni di riposo, alle pause e a tutte le proteziani
previste dalle norme in materia di sicurezza sui luoghi di favoro (D. Lgs 81/2008). Si evidenzia che la
formazione del personale ATA & da ritenersl una risorsa fondamentale per una piena attuazione
dell’autoncmia scolastica, per il miglioramente dei processi organizzativi e didattici, nonché per I'effettiva
innovazione dell'intero Sistema Istruzione.

PARTE TERZA. ARTICOLAZIONE DELL’ORARIO DI LAVORO DEL PERSQONALE DOCENTE, EDUCATIVQ ED ATA
NONCHE 1 CRITERI PER L INDIVIDUAZIONE DEL MEDESIMO PERSONALE DA UTILIZZARE NELLE ATTIVITA
RETRIBUITE CON it FONDQ D'ISTITUTO

TITOLO VI
{art.22 comma 8 lettera B1 CCNL Scuofa 2018)
Art.34 Orario di lavoro del personale docente
L'orario di lavoro del personale docente consta dl M. 18 ore settinahali articolate su cinqyergiorni. 13

FEC AL
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2.

3.

10.

11,

12

| criteri di formulazione dell’orario delle lezioni sono quelli deliberati dal Consiglio d’Istituto sulla base
dellz proposte formulate dal Collegio dei Docenti {in allegato}.

L'orario di insegnamento, definito su base settimanale, si articola in nan meno di 5 giorni, non possono
essere previste pit di 4 ore d’insegnamento nei giorni di lunedi — mercoledi — sabato e 5 ore
d’insegnameanto nei glorni marted] — gioved] — venerdi, fatta salva diversa ¢ dichiarata disponibilitd
dell’'interessato ad effettuare pit di 4 ore dilezione al giorno.

Per quanto riguarda I'orario delle varie discipline nell’arco dell’orario settimanale, nel rispetto delle
scelte didattiche operate nel PTOF di istituto, & opportuno evitare concentrazioni in pochi giorni;
distribuire la prima ora di lezione tra diverst docenti della classe, per quanto possibiie; fissare in n. 3
ore la durata massima di lezione giornaliera per singola disciplina, salvo eventuali eccezioni per attivitd
di laboratorio o esercitazioni sulla nave scuola; aiternare in ognl singola classe, ore di lezione teoriche
con quelle di labaratorlo ove possibile; evitare di frammentare in ore staccate nellz stessa classe, nella
giornata, I'insegnamento di una singola disciplina, Al fine di limitare gli spostamenti delle classi dentro
Fedificio scolastico, le ore settimanali di iezione di Educazione Fisica saranno accoppiate,

{'avvio delle lezloni & alle ore 8.30 e Fuscita alle 13.30 per tutti | giorni della settimana. Le classi con
monte di 33 ore settimanali, un giorno a settimana, escono alle ore 14.00. La presenza a scuola dei
docenti & ratificata dall’apposizione della loro firma sul registro elettronico di classe,

Nel caso sia necessario impegnare | docenti in attivitd di insegnamento sia di mattino che di pomeriggio,
nell'arco della stessa giornata, non si possono comungue superare le cinque ore giornaliere, fatta salva
la disponibilitd dichiarata del docente. '

Lintervallo & momento istituzionalizzato di ricreazione e di formazione per gli studenti. | docenti, nella
circostanza, sono in servizio a tutti gli effetti e sono tenuti al rispetto del Regolamento d'istituto.
Nelle giornate di 6 ore, la riduzione delle ore di lezione come da quadro orario sara attuata per cause
di forza maggiore determinate dall’elevato tasso df pendolarismo degli studenti del nostro istituto che
si articola su oltre 60 comuni e su pill pravince e dal piano del trasporti regionale che non si concilia
con Porario scolastico costituito da ore non ridotte {delibera del consiglio d’Istituto n. 104 del
31.08.2022), La materia resta regolata dall’art. 28.¢.8 del CCNL vigente e dalle circolari ministeriali n.
243 del 22.9.1979 e n.192 del 3.7.1980 Ivl richiamate, nonché dalle ulteriori circolari in materia che le
hanno confermata.

il docente accompagnhatore aj viaggi d'istruzione, ha diritto al recupero compensativo di un giorno, da
concordars! sulfa base delle esigenze organizzatlve e didattiche della scuola, laddove it viaggio
comprenda anche un giorno festivo (C.C. art.2109)

Nel caso sia necessario impegnare i docenti in attivita di insegnamento sia di mattino che di pomeriggio,
nellarco della stessa glornata, non si possono comungue superare le cinque ore giornaliere, fatta salva
la disponibilita dichiarata del docente.

Le attivita funzionali all'insegnamento si svolgono in oraric diverso da quello delle lezionl e fino ad un
massimo di 40 ore per la partecipazione alte riunioni del Collegio dei docenti, ivi compresa I'attivita di
programmazione e verifica di inizio e fine anno e l'informazione alle famiglie sui risultati degli scrutini
trimestrali, quadrimestrali e finali; la partecipazione alle attivita collegiali dei consigli di classe si articoia
su un impegne orario fino a 40 ore secondo {'art. 29 CCNL 2006-09 tutt'ora vigente.

Tutte le attivitd collegiali, le riunioni dei gruppi preposti al'organizzazione e alla progettualitd
dell’Istitute possono essere svalti In remoto mediante videoconferenza o in presenza (delibera ceoliegio

n.29 dell’ 08.09.2022).
S
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Art.35 Gestione delle supplenze brevi in sostituzione colleghi assenti.
CRITERI IN ORDINE DI PRIORITA’ APPROVATI DAL COLLEGIO DEI DOCENT! DEL 01.09.2022
PREMESSA: Non si procede alla sostituzione de! docente assente se in compresenza di un docente nella
stessa classe,

1. Ricorse agli insegnanti che devono restituire ore fruite per permessi brevi;

Assegnazione della supplenza agli insegnanti senza allievi;
Utilizzo di docenti con ore di potenziamento;
Utilizzo docenti che hanno espresso la disponibilita ad effettuare ore di supplenza retribuite.
L'assenza del docente di sostegno sard coperta con docenti dell'organico di potenziamento di sostegno
se si protrae per cltre un giorno. Per gli studenti con disabilitd grave, tutte le assenze de! docente di
sostegho devono essere coperte.

nip @

Per i docenti che sl rendono disponibili ad effettuare ore di supplenza retribulte.

1. Ognf docente dichlara la propria disponibilita a effettuare ore eccedenti in sostituzione dei colleghi
assenti ad adozione di orario definitivo.

2. La disponibilita va indicata nel quadro orario settimanale e collocata, preferibilmente allinizio o alla
fine dell’crario d’cbblige o nelle ore “ buco “. La disponibilith ad effettuare supplenze dovra essere
manifestata per iscritto.

Per le ore di supplenza con attribuzione degli emolumenti dal fondo delle ore eccedenti sono stabiliti i seguenti
criteri:
Docenti disponibili delia classe ;
Docenti disponikiti della materia ;
Docenti disponibili con la precedenza di quelli con un minor numero di ore eccedenti gia svolte;
4. Docenti titolari di cattedra superiore alle 18 ore settimanali.
L” attribuzione di spezzoni oraric disponibili in organico all'inizio dell’annc verra effettuata garantendo:
+ |l possesso dell’abilitazione per la classe di concorso
* |’ unitarietd dell’insegnamento;
¢ Un impianto crganizzativo (orario, lezioni, riunioni collegiali) rispondente a criteri di
funzienallta soprattutto dal punto di vista didattico.
Inoltre, nel rispetto dei criteri precedenti, i pacchetti orari potranno essere suddivisi tra pil) docent! e verranno
assegnati seguendo Fordine e i criteri sotto indicatl:
a. completamento oraric di cattedra fino a 18 ore settimanali;
b. effettiva disponibilita dei docenti ad effettuare ore oitre il limite delle 18 ore di cattedra;
t. possesso di titoli, abilitazioni ed esperienze pregresse nell’ambito delie classi di concorse di
interesse;
d. continuita didattica;
e, anzianitd di servizio riferita alla graduatorla interna di istituto.

Lol

Docenti con ore di potenziamento:
a) Realizzazione di progetti in orario curriculare ed extra- curriculare.
b) Supporto aile classi con afunni che hainne bisogno di potenziamento che potra essere svoito anche in
orario pomeridiano;
€) Nel'ambito delle 18 ore, i docenti saranno utilizzati per le attivita di sostituzione del colleghi assenti nei
limiti delle attivitd programmate; '

d} Afttivita di recupero anche in grario pemeridiano r 15 f
1 AN .
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10) La chiusura prefestiva della scuola deliberata dal Consiglio d’Istituto pud unicamente essere attuata nei
periodi di interruzione delf’attivita didattica quando, nel giorno prefestivo, non sono previste riunioni degli
Organi Collegiali. | glorni di chiusura prefestiva saranno fruiti con: '

1. recupero di ore eccedent! {riposi compensativi)

2. ferie pregresse { a richiesta dell'interessato)

3, ferie defl’a.s.In corso qualora quelle pregresse fossero esaurite {a richiesta dell’ Interessato)

4, debito orario da recuperare.

11) - In caso di lockdown totale determinato dalla pandemia da COVID 19 i giorni di chiusura prefestiva
saranno aboliti previa delibera del consiglio d’Istituto. In caso di sospensione deile sole attivita didattiche le
giornate prefastive saranno fruite secondo lo schema precedente.

Art.37 Sostituzione colleghi assenti personale ATA

1. Per tutto il personale ATA, per | primi 7 glorni o se non vengono nominati sestituti in caso di assenza
prolungata, l'incarico verrd svolto dal collega o dai colleghi individuati come sostitut] dal DSGA anche
con il trasferimento temporaneo presso altra sede. Verra riconosciuto un forfettario stabilito in base
all’assenza del collega e che comungue non pud superare le 20 ore a persona

2. Perle assenze dei collaboratori scolastici di un solo giorno, di qualsiasi natura, non verranno nominati
sostituti in quanto il personale che siassentera pulira il proprio reparto alla fine delle lezioni del giorno
precedente ed effettuera nuovamente la pulizia del proprio reparto la mattina dopo il giorno di assenza
prevedendo eventuale Intensificazione/straordinario in caso di necessita su disposizione del DSGA.,

Art.38 Frulzione dei permessi/congedi e farie previsti dal CCNL 2006/2009 tutt'ora vigente.
Fruizione dei permessi/congedi e ferie previsti dal CCNL 2006/2009 tutt'ora vigente.
Il perscnale ATA potra fruire del parmessi/congedi/malattia per visite mediche ed esami diagnostici/ferie solo
dope aver acquisitc autorizzazione del Dirigente previo parere favorevole del DSGA. | richiedenti
presenteranno |a loro domanda non meno di tre giorni prima della data di fruizione, cinque giorni per le ferie.
| permessi e le Terie potranno essere concesst al personale con contratto a tempo sia indeterminato sia
determinato, purché sia garantito il numero minimo di personale In servizio, ossia:
Peri{TN
n. 6 collaboratori scolastici,
n. 5 assistenti amministrativi,
n. 2 assistenti tecnici.
Per IPSIA
h. 4 collaboratori scolastici
n. 3 assistenti tecnici
Per ITC

n. 3 collaboratori scolastici
Nal caso si verificassero assenze concenirate in un unico plesso scolastico, verra effettuata la rotazione dei

collaboratori scolastici che dovranno coprire il servizio nell’altra sede.

Ferie e festivita soppresse
Al fine di garantire il servizio e di soddisfare le esigenze del per
rocedera come di seguito indicato:

festivita soppresse si p L

ale in grdine al godimento delle ferie e delle

Lin 17
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Fruizione dei permessi/congedi e ferie previsti dal CCNL 2006/2009 tutt'ora vigente.

Salvo casi di comprovata urgenza, per agevolare il plano delle sostituzioni e la presa in carico detla richiesta da
parte degli uffici amministrativi , | docenti presenteranno le loro richieste di permesso, tramite il sistema
informatizzato di ARGO, non meno di tre giorni prima della data di fruizione, salvo permessi sindacali e di cui
all’art.15 ¢.1 CCNL 2006-2008, cinque giorni per le ferie.

Art.36 Orario di lavoro del personale A.T.A

Orario di lavoro del personale A.T.A
1} Uorario di lavoro & di norma dalle ore 8.00 alle ore 14.00, Quando { orario di lavoro si protrae oltre le
ore 14.00, le ore eccedenti prestate dal personale , & richiesta dell'interessato, saranno recuperate nei periodi
di sospensione delie attivita didattiche, nef giorni di chiusura deliberati dal consiglio d’istituto (in aggiunta) o
diversamente previa richiesta da autorizzare da parte del DSGA.
Se la prestazione di lavorc giornaliera eccede le sei ore continuative il personale usufruisce a richiesta di una
pausa di almeno 30 minuti al fine del recupero delle energie psicofisiche e dell'eventuale consumazione del
pasto. Tale pausa deve essere comunque prevista se Foraria continuativo di lavoro giornaliere & superiore alle
7 ore e 12 minuti
2) Uorario di lavoro & funzionale alle attlvita previste nei PTOF ed al servizio all’utenza interna ed esterna nelie
fasce antimeridiane e pomeridiane secondo | criteri generali espressi dal Consiglio d'Istituto e riassunti nel Piano
annuale delle attivith formulato dal DSGA, sentita 'Assemblea del personale ATA. In giornate o periodi di
particolare intensita delle attivita scolastiche (consigli di classe, scrutinl, incontri scuola-famiglia, ecc) si potra
optare (previo consenso del lavoratore) anche per un orario di inizio successivo alle ore 8.00 per consentire la
copertura del servizio fino al termine delle attivita fermo restando che I'orario di lavoro massimo giernaliero @
df nove ore.
3} orario di avvio delle attivitd pomeridiane &, di norma, alie 14.30.
4) L'orarlo di servizio ordinario deve assicurare la copertura delle attivitd didattiche curricolari e
amministrative, le riunioni degli 00.CC. in ta caso le ore prestate in eccedenza saranno effettuate a recupero
5) Nella gestione dei ritardi & prevista una tolleranza massima di 10 minuti, che andra comunque a recupero
nel corso della stessa giornata.
5} Il servizio al’utenza esterna si effettua in orario antimeridianc dal lunedt al sabato dalle ore 10.00 alle ore
12.00 e il pomeriggic del martedi nella fascla oraria 15.00-17.0C.
6) Durante le eventuali sospensioni delle attivita didattiche causate dalla pandemia da COVID 19 il servizio
allutenza in presenza & sospeso se non per i casi di estrema necessity, Saranno attuate forme di servizio
telefonico e an-line,
7} Nei periodi di sospensione delle attivita didattiche comprese le vacanze natalizie, pasquali ed estive, salvo
comprovate esigenze, non sono previste attivita aggiuntive.
8) Irecuperi delle ore prestate in eccedenza dal personale ATA {riposi compensativi art. 54 ¢.4 CCNL 2006-2009
tutt’ora vigente) saranno fruiti secondo le seguenti modalita:

1) durante i periodi di sospensione delle attivita didattiche;

2) diversamente, ma previa autorizzazione del DSGA;

3) preferibilmente entro il 30 giugno dell'a.s. in corso.
9} L'orario di lavoro viene di norma stahilito per Vintero anno scolastico. In coincidenza con pertodi di
particolare intensitd delle attivita della scuola & possibile una programmazione plurisettimanale dell’orario di

arg Oy L p SN
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Le richieste di ferie e di festivitd soppresse sono autorizzate dat Dirigente, acqulsito il parere del Diretiore SGA.
Le richieste devono essere presentate entro if 30 maggio di ogni anno (al personale che non presenta domanda
entro tale data, il periodo di ferie sara assegnato d’ufficio), Successivamente sara predisposto 1l piano delle ferie
e delie festivitd soppresse, tenendo in considerazione i seguenti elementi:

1. Le ferle devono essere fruite, di norma, durante | periodi di sospensione dell’attivitd didattica. I
personale a tempo determinato dovra fruire tutte le ferie maturate in rapporto al servizio prestato,
prima della scadenza del contratto;

2. Le ferie non godute durante i periodi di sospensione del’attivita didattica {per il solo perscnale a tempo
indeterminato) dovranno essere fruite entre il mese di dicembre (se il rinvio & stato determinato da
motivi personali), nan oltre il mese di aprile dell’anno seguente {se Il rinvio & stato determinato da
esigenze di servizio};

3. Durante | periodi di interruzione delle attivita didattiche e fino alla ripresa delle attivita di agosto
(esami per gli alunni con sospensione del giudizio e relativi scrutini )il servizio sara garantito con almeno
n. 3 assistenti amministrativi e n.2 collaboratori scolastici, salvo diversa necessita. Durante lo
svolgimento degli esami di stato il servizio sard garantito con hoh meno di 3 assistent] amministrativi;

4. In caso di richieste concomitanti che non soddisfino | criteri sopra espost! sara adottato il criteric della
rotazione annuale estraendo a sorte la lettera dell’alfabeto dalia quale iniziare;

5. I plano delle ferie sard pubblicato entro 30 giorni dal termine di scadenza delle domande. {| Direttore
SGA, su richiesta e con il consenso del personale interessato, potra autorizzare lo scambio del turno di
ferie tra il personale delio stesso profilo e, se funzionale, anche il cambio del periodo concordato.

6. Le festivitd soppresse devono essere fruite entro il 31 agosto di ciascun anno scolastico.

7. Le festivita soppresse e le ferie, durante le attlvitd didattiche vanno richieste almeno cingue prima
(salvo casi urgenti} per un massimo di n. 2 unita al giorno e compatibilmente con le esigenze di servizio.

Considerato che durante il periodo estivo, dopo gli esami di stato, i plessi IPIA e ITC rimangono chiusi, il
personale che non dispone di ferie o recuperi prestera servizio presso |a sede del Nautico

Art.39 Attivita prestate oltre I'orarlo d’obbligo dal personale ATA
Le prestazioni rese oltre Forario d’obbligo in forma di lavoro aggiuntivo, da intendersi come straordinario,
vengono effettuate dal personale che si dichiara disponibile all'inizio dell’anno scolastico nelia prima Assemblea
ATA. Le ore di straordinaric del personale ATA, ammesse solo su ordine di servizio scritto del DSGA, dovranno
essare rendicontate al DSGA che effettua una verifica prima della liguidazione dei compensi.
It dipendente per I'attivita prestata oltre {"orario d’obbligo, seconde 1l monte ore di straordinario definito dal
Contratto Istituto, pud chiedere il recupero delle ore eccedenti prestate in forma di corrispondenti ore efo
giorni di riposo compensativo (art, 54 c.4 CCNL 2006-2009 ) nei periodi di sospensione di attivita didattica,
tenuto conto delle esigenze arganizzative dell'istituzione scolastica.
Il riposo compensativo dovra prioritarlamente essere fruito nel pericdo di sospensiong o in altro periodo
concordato in misura adeguata alla presenza del personale in servizio come precedentemente definito

Art.40 Criteri per 'individuazione del personale docente e ATA da utilizzare nelie attivita retribuite con il
Fondo d'Istituto
DOCENTI £ ATA
Le attivitd che danno diritto ad accedere al Fondo d’Istituto coincidono con:
» gttivitd inserite nel Piano Triennale dell’Offerta formativa ed approvate dagli Organi Collegiali:
a. attivita finalizzate all'arricchimento e miglioramento dell’ Offerta formativa;
attivith tese a sviluppare la formazione e la valorizggzione delle risorse umane.
per I'individuazione delle unitd di personale da utitizzare nelle atijvita_r ribgite col Fondo deil'lstitu orgsi

PSR
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stabiliscono i seguenti criteri:
1) Disponibilith della persona;
2) Competenze professionali;
3) Equita nella ripartizione di compiti e retribuzioni;
4) FEsigenze didattiche, organizzative e bisogni dell’'utenza nei diversi istituti/sedi.
5) Rotazione.

Attivitd funzionali all’insegnamento e utilizzazione dei docenti rispetto al PTOF
In sede di Collegio Docenti vengono individuati
* Le aree di intervento delle funzioni strumentali al PTOF
» | responsabili dei Progetti _
Il D.S. assegna al docenti le Funzioni Strumentali, previa candidatura e valutazione secondo i criteri indicati dal
collegio dei docenti, 12 gestione delle attivitd Inserite nel PTOF, Se pili docenti chiedono |'assegnazione alle
medesime attivita il dirigente scolastico assegnera l'incarico In base al seguenti criteri:
a) competenze possedute coerenti con Fincarico (a parita di competenza & presa in considerazione
'anzianita di servizio);
b) aiternanza nell'incarico in caso di par! competenze e anzanita.
| Collaboratori del Dirigente sono individuati su base fiduciaria.
{ Coordinatori di classe, sono proposti dal Dirigente privilegiando, ove possibile, la continuita, con il consenso
del docente
Altre figure di sistema funzionali alla progettazione didattica efo all'organizzazione deil'istituto, nonché i
referenti e i membri delle commissioni preposte alia progettazione e alla gestione delle diverse attivita della
scuola sono proposti dal Dirigente Scolastico, previo consenso degli interessati, e sottoposti al collegio dei
docenti sulla base dei criteri stabiliti.
Il Piano annuale delle attivita e degli impegni dei docent! & predisposto dal Dirigente Scolastico. i Dirigente, per
sopravvenute esigenze e necessita, pud disporre I'effettuazione di attivita non previste nel piano annuale.

TITOLO X
CRITERI GENERALl PER LA DETERMINAZIONE DEl COMPENSI FINALIZZAT! ALLA VALORIZZAZIONE DEL
PERSONALE, VI COMPRES!I QUELLI RICONOSCIUTI AL PERSONALE DOCENTE Al SENS! DELL'ART. 1, COMMA
127, DELLA LEGGE N. 107/2015.

{art.22 comma 4 lettera C4 CCNL Scuola 2018}

Art.41 Valorizzazione del personale
Data la complessita organizzativa dell'istituto, il numero sempre crescente di attivita che la scuola deve mettere
in atto per una offerta formativa innovativa e qualitativamente alta, si rileva la necessitd di individuare
numerose figure di sistema che operino nel campo deli’organizzazione e del supporto alla didattica, Sistabilisce,
pertanto, che i fondi finalizzati alla valorizzazione del persanale rientrino nel fondo d'istituto e che siano ripartiti
alla luce dei criteri di seguito esposti.
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PARTE QUINTA - CRITER! PER LA RIPARTIZIONE DELLE RISORSE DEL FONDO D'ISTITUTO. INCLUSA LA QUOQTA
DELLE RISORSE RELATIVE ALL'ALTERNANZA SCUQLA-LAVORO E DELLE RISORSE RELATIVE Al PROGETTI

Z L E DESTINATE ALLA RE DELP LE.

TITOLO IX
| CRITER[ PER LA RIPARTIZIONE DELLE RISORSE DEL FONDQ D’ISTITUTO
fart.22 comma 4 lettera C2 CCNL Scuola 2018)

Art. 42 Criteri generali per la ripartizione del F.1.5,
Stabilita la consistenza organica del personale, effettuate le varie ripartizioni del fondo secondo |a consistenza
organica, stabilita la ripartizicne secondo quanto definito dall’art. 88 C.C.N.L. tra progettuality per Istituzione
scolastica e per grado scolastico e organizzazione della stessa, stabilite le economie e | fondi specifici, fatte
salve le quote del fondo gia istituzionalmente destinate alle singole categorie in servizio presso I'istituzione
scolastica viene effettuata la ripartizione con le seguenti percentuali:

la risorsa viene destinata per if 70% al personale Dacente e per il 30% al personale ATA come da
contrattazione integrativa a.s. 2021/22.

Tale percentuale & calcolata tenende conto dei numero degli addett! e degli importi necessari per retribuire

il personale secondo le tabelle allegate al contratto.

1} Glilncarichi specifici sono individuati tra tutti coloro che non sono titolari di altre posizioni economiche, le
prestazioni aggiuntive del personale ATA sono individuate in sede di Assemblea ATA ad inizio di anno
scolastico.

2) Le attivita aggiuntive del personale docente vengono individuate in sede di Collegio Docenti. erogazione
del trattamento economico spettante al personale avverrd previa verifica delle prestazioni effettivamente
rese.

“’\
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PARTE SESTA - CRITERI PER L'ATTRIBUZIONE DI COMPENSI ACCESSORI, Al SENS| DELL’ART, 45, COMMA 1, DEL
D.LGS. N, 165/2001 AL PERSONALE DOCENTE, EDUCATIVO ED ATA, INCLUSA LA QUOTA DELLE RISORSE
RELATIVE ALUALTERNANZA SCUOLA-LAVORO E DELLE RISORSE RELATIVE Al PROGETTI NAZIONALI E
COMUNITARL, EVENTUALMENTE DESTINATE ALLA REMUNERAZIONE DEL PERSONAL

Art, 43 Criteri per 'attribuziong di compensi accessori
(art.22 commu 4 lettera C3 CCNL Scuola 2018)

DETERMINAZIONE DEL FONDO DELLE ISTITUZION]! SCOLASTICHE a.s. 2022-2023.
Nota MIUR n. 46445 del 04 OTTROBRE 2022.
| parametri derivano dall’accorde sottosctitto il 22/09/2022 tra Ml e DOSS

Descrizione Coefficiente ; Parametri Totale lordo Totale
amministrazione lordodipendente

Punti di erogazione del

servizio € 2.552,04 3 £ 7.656,12 £€5,769,49
scolastico individuato dai

codicimeccanografici
assegnati,

Qrganico di diritto del
personaleDocente e ATA. € 318,60 164 €52.250,40 €39.374,83
164

Organico di diritto  del
personale Docente degli| €325,52 125 € 40.690,00 € 30.663,16
istituti secondari di II°
grado 125

ity
el
LE
fomt
e
LA

TOTALF € 100.5%6,58 £ ¥

CALCOLO INDENNITA’ DI AMMINISTRAZIONE
A carico del FIS devono trovare copertura finanziaria ai sensi dell’art 88 CCNL 2006/09 : la Indennita di
amministrazione guota variabile gl DSGA.

TOTALE TOTALE
lordo amministrazione lordo dipendente
Indennita di amm.ne calcolato in base alla
complessita scolastica € 30,00x164+750 £7.524,09 € 5.670,00
Sostituto DSGA € 1.061.60 € 800.00
TOTALE - [\ € 8.585,69 - € 6.470,00 -

EaE O o Py
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TOTALE FONDO DA CONTRATTARE £ 92 010,82 £ 59,327,45%

CALCOLO ECONOMIE A.S. 2022/2023

ECONOMIE 2021/22 RISULTANTI DA Totale Totale
CEDOLINO UNICO lordo amministrazione Lordo dipendente

ECONOMIE A, S. 2020/2021 C.U.

Lo FEE Doeent] €8.234,21

2. FISATA €524

3. DRE BCCEDENTI £ 4,554,867
4,

PRATICA SPORTIVA € 1.530,11 LAYEALTT £13.244,73

oy

La nata MiIUR n. 46445 del 04 OTTOBRE bre 2021 di atiribuzione del M.O.F. per I'a.s. 2021/22, indica che:
“].....] ai sensi di quanto previsto dall’art. 8, de! CCNI siglato il 22 settembre 2022, “/...] resta ferma la
possibilita per la singola istituzione scolastica di definire con la contrattazione integrativa di istituto le finalitd
e le modalita di ripartizione delle eventuali risorse non utilizzate negli anni precedenti, anche per fe finalitd
diverse da quelie originarie ai sensi dell’articolo 40 del CCNL 2016-2018"..”

Finanziamento per Funzioni Strumentali personale Docente a.s. 2022-2023
(ripartito tra le 4 aree approvate dal collegio docenti)

VOCE CALCOLO
TOTALE TOTALE
lordo amministrazione lordo dipendente
QUOTA BASE (uguale per tutte le £€1.429,81 € 1.077,47
scuole)
QUOTA AGGIUNTIVA X
COMPLESSITA’ ORGANIZZATIVA €607,84 € 458,07
QUOTA PER DOCENTI IN €4.481,25 £3.376,97
ORGANICO DI DIRITTO
125x35,85
TOTALE £ 6.518,40 £ 4951358

¥

]
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Finanziamento per progetti relativi alle aree a rischio a.s. 2022/2023

VOCE CALCOLO IMPORTO
PARAMETRO TOTALE TOTALE
lordo amministrazione lordo dipendente
ALUNNI 1.784,89 1.24%,06
TOTALE LORDO DIPENDENTE 1,345,045

Finanziamento ore eccedenti per la sostituzione del docenti assenti a.s.2022/2023

VOCE CALCOLO IMPORTO
PARAMETRO TOTALE TOTALE
lorde amministrazione lordo dipendente
Quota per ogni
diritto scuola
secondaria
125x46,81
TOTALE LORDO DIPENDENTE € 4,409,380

Finanziamento attivitd compiementari di educazione fisica 2022/2023

VOCE CALCOLO
TOTALE TOTALE
lordo amministrazione iordo dipendente
NUMERI CLASSI Di ISTRUZIONE £3.737,36 € 2.816,40
SECONDARIA
44 x 84,94
TOTALE £ 377,96 £ 2 816,40 -

Finanziamento per retribuire la valorizzazione del personale scolastico (art.88 CCNL 2007) a.s. 2022/2023

A

€ 16.37%,28 lordo dipendente

C@/v B Y o
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FONDO PER PCTO a.s. 2022/23

Percorsi per le competenze trasversall e per [‘'orientamento € 16.483,09
Economie a.s. 2021/22 €311.30%,65
TOYALE A5, 2022/23 £ E1FRG. G
Incarichi Specifici personale ATA A.S. 202272023
VOCE CALCOLO
TOTALE TOTALE
lordo amministrazione lordo dipendente
N. ATA IN O.D. (esclusi DSGA ex €5.726,60 €4,315,45
LSU) 38 x 150,70
TOTALE £5.726,50 £4,315,45

It personale peneficiario della posizione economica di cui all’art. 2 sequenza contrattuale 25-7-08 AA & utilizzato
per lo svolgimento delle funzioni di sostituto DSGA. A norma dell’art. 4 Sequenza Contratt, 25-7-08 il personale
beneficiario della seconda posizione economica di cui all'art. 2 comma 3 seguenza contrattuaie 25-7-08 AT
sara utilizzato come supporto per I'acquisto di materiale per i laboratori di fisica e chimica.

Assegnazione risorse cedolino unico A.S. 2022/23 al netto dell’indennltd di amministrazione + fondo per la
valorizzazione del personale scolastico (art.88 CCNL 2007)

TR TR M . 4 d g e G EREE PR BT Tne
£69.337,48+ € 36.378,3% = £%5.715,85
La rlsorss viene destinata par §E 70% o personale Docente @ per 1 30% al personale ATA

TOTALE RIPARTIZIONE FONDO

Personale docente + 60.001,10
Economie docenti 2021/22 {FI$ + ore ecc. + pratica sportiva) 12.716,99
TOTALE RISORSE DESTINATE Al DOCENTI ' £ 7271808
Personale ATA + 25.714,76
Economie 2021/22 524,74
TOTALE RISORSE DESTINATE AL PERSONALE ATA £ 26.439,50

At Rl Pz
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Art. 44 Attivita retribuite con il fondo d’Istituto Utilizzo risorse Personale Docente
Per i dacenti la finalizzazlone delle risorse del fondo va orientata all'organizzazione, all' implementazione della
didattica anche in termini di progetti per I'ampliamento dell'offerta formativa e ai corsi di recupero. le risorse
del Fi1S 2021-2022 implegate per il personale Docente saranno cos! ripartite:

Esigenze Organizzative
60,4 % c.a 2511 (ORE) € 43942,50
Corsl di recupero
15,7 % c.a € 11.380,59
Progetti € 17.395,00
23,9 % c.a
TOTALE (160%;} £ FETIR O
ESIGENZE ORGANIZZATIVE E DIDATTICHE
FUNZIONE Prestazione Numero
farfettaria di {compenso forfettario
misuratain ore | docenti in €}
Ld.
1. | Collaboratore DS O i 1750,00
2. Fesporsabile &f seda TTH 7l A 1225,00
3. Vice Respansabile di sede ITN 55 i 962,50
4, il Collahoratore DS 30 1 525,00
5. 1° Responsabile di sede IPSIA 80 1 1400,00
B. 2° Responsabile di sede IPSIA 80 i 1400,00
7, 1° Resnonsabile di sede ITC 8t 3 1400,00
a. f‘f ﬂ’x‘:'};;"frz'.’:‘t’?‘%i"i%‘fr?’ Cfll, :?c::\a‘e\_ .‘i‘af 30 1 525,00
{ron ore dl potenziamento)
9. Integrazione compenso FF.58 180 12 3150,00
10, Resp. Gestione sito 30 1 525,00
11. Commissione gestione sito 15 1 262,50
i2. Animatore Digitale e referente /IS 525 00
Innovazione didattica digitale 30 1 !
13. Resp. Sistema Gestione Qualita 25 1 437,50
14. Responsabile Programmazione didattica 10 1 175,00
5GQ
15. Verbalizzatore collegio docenti 13 1 210,00
16. Refererlte formazione personale 10 1 175,00
scolastico
17. Referente bullismo e Cyberbullismo 10 1 175,00
18, Commissione Bulllsmo e Cyberbullismo 16 p. 280,00
19. Comn'.us-smne Elettorale Rinnovo Organi 14 2 245,00
collegiali

N7 g
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tabella economica dei

R L
£ 9.7.59% 00

20. Commissione formazioni classi ITN 20 2 350,00
21. Commissione formazicni classi 1PSIA B 2 105,00
22, Commissione formaziont classi iTC 6 2 105,00
23, Commissione orario 80 4 1400,00
24, Commissione viaggi di istruzione
(sola docenti che non hanno 45 3 787,50
potenziamento)
25. Commissione PF IPSIA (solc docenti che 0 0 0
hanno potenziamenta)
26. Tutor anno di prova 56 7 980,00
27. Coordinatori di Classe+Ed. civica - Classi 305 35 14087,50
I-I-HiHY
28. Soordlnaton di Classe + Ed. Civica -Classi 308 1 5390,00
28, Referenti INVALSI
(solo docenti che non hanna 0 0 0
potenziamento)
30. Responsabili antifumo 20 4 350,00
31, Responsabili di laboratorio 170 17 2975,00
32. Coordinatori dei dipartimenti 110 11 1925,0C
33. Referente Covid 1IS 0 1 0
(docente con potenziamento)
34, Coordinatore Ed. Civica
0 1 0
(docente con potenziamento)
35, Commissicne Ed. Civica
(sclo docenti che non hanno 8 1 140,00
potenziamento}
TEHF AEEE 4384E.5
PROGETTI

rogetti & parte intesrante del testo confrattuale

ol Pod ey,
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Zhe anonom i i i onon realinzeti o pavzishmenie realizzatl entro i terming delle legond,
L A R, e peiin O pei

one dosend

2 i
3 58 cll recupers
a, spanio del campense forfeitario del Coovdinstort df classe o db Ed, Civica {olagst datia 10 alis

Ore eccedenti per ia sostituzione dei docenti assenti e ripartizione per istituto per 'importo a.s.2022/2023

IMPORTO
TOTALE LORDO DIPENDENTE 4.409,38
TOTALE ORE ECCEDENTEA.S. 2020/21 4,404,358
RIPARTIZIONE ORE ECCEDENTI PER ISTITUTO
SEDE N. CLASSI IMPORTO € N. ORE
(TN 23-3 1.917,12 71 c.a.
ITC 10+3 1.246,13 46 c.a.
IPSIA 13 1.246,13 A6 c.a
TOT 440838 183 6,

s privatisii ed o

58t ¢ dora

FUNZIONI STRUMENTAL] - AREE A RISCHIO - ATTIVITA' COMPLEMENTAR!I D1 EDUCAZIONE FISICA - MERITO
DOCENT! come da assegnazioni a.s. 2022/23 sopra riportate.

CORSI DI RECUPERO

WAPORTO £ 11.380,59

Il collegio dei docenti del 06.10.2021 per if progetto RECUPERO DEGLI APPRENDIMENTI ha stabilito che questi
saranno effettuati, per gli alunni con gravi insufficienze nelle discipline deliberate, sia al termine del | trimestre
sia nel periodo estivo a vantaggio degli alunni con debito formativo per le discipline indicate in delibera. Dopo
il prima trimestre {periodo gennaic-febbraio) i corsi saranno effettuati in primis dai docenti con cattedra o ore
di potenziamento.

| fondi da assegnare al progetto, in linea con le percentuali delf’a.s. 2021/22, potranno essere ulteriormente
incrementati in caso di necessitd, laddove si verificassero economie reiative ai progetti non realizzati o
parzialmente realizzati entro il termine delle lezioni e con le eventuali economie deile ore eccedenti per la
sostituzione dei docenti assenti.

Altre attivita te al regupero degli apprendimentij (o gli stessi

rsi di recupero} potranno essere realizzpge

TR
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con i fondi del PNRR- DIVARI TERRITORIALI- DISPERSIONE SCOLASTICA

Si stabilisce, in via generale, per la componente docenti, ['uso flessibile delle economie, al termine delle lezioni,
derivanti dalle seguenti voci:

1. progetti relativi alle aree a rischio {realizzabili con fondi del PNRR- DIVARI TERRITORIALI- DISPERSIONE

SCOLASTICA

ore eccedenti per la sostituzione dei docenti assenti

attivita complementari di educazione fisica

4, attivith retribuite con il fondo dIstituto (esigenze organizzative e didattiche — progetti - corsi di
recupero).

w p

CRITERI RIPARTIZIONE FONDO PER PCTO a.s. 2022/23 N. CLASSI 29
Nel programma annuale sara inserito il progetto di “percorsi delle competenze trasversali e orientamento”
(PCTO) redatto dalle FF.SS Area 3 e portato all’approvazione def Collegio Docent! n. 4 del 26.10.2022,
finanziato da risorse del MIUR vincoiate.

Percorsi per le competenze trasversaii € per 'orientamento € 16.483,09
Economie a.s. 2021/22 £ 11,303,568
VIYTALE AS. 2022773  27.786.74

Le risorse disponibili sono destinate a consentire lo svolgimento del progetto di PCTO degli allievi del triennio
di tutte e 3 le sedi deil’istituto d’'Istruzione Superiore “Accialuoii-Einaudi”,
Le risorse compenseranna il lavero del personale Docente e A.T.A. e le attivitd degli alunni secondo i seguenti

criteri:

1. sara destinata una parte non superiore al 5% delle spese di personale per il compenso del personale
ATA (DSGA e assistenti amministrativi} che prestano servizio per le complesse operazioni relative alla
predisposizione, organizzazione e rendicontazione delle attivitd;

2. sara destinata una parte non superiore al 10% della somma restante per retribuire i 15 Tutor delle 3
sedi nominati in sede di consiglio di classe; '

3. sara destinata una parie non superiore al 5% della uiteriore somma restante per retribuire | Docenti dl
suppotto alle Funzione Strumentale Area 3;

4. la disponibilitd residua sara destinata alle attivita di ASL con una cifra proporzicnale per plesso al
numero degli allievi frequentanti le classi terze, quarte e quinte di ogni sede;

S. e Funzioni Strumentali Area 3 di ogni sede redigeranno il report per consentire le opérazioni contabili
in collaborazione con il D5GA;

6. a conclusione di ogn!l percorso di PCTO il personale coinvolio dovrd rendicontare agli uffici
amministrativi I'attivita svolta e il monte ore prestato per [z quota eccedente il proprio orario di servizio.
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CRITERIO PERCENTUALE N° PERSONE QUOTA
RISORSE 100%
QUOTA AMMINISTRAZIONE 5% 2 £ 1.385 14
QUOTA TUTOR 15 LETIREL

{I'importo assegnato &
suddiviso per 29 classi)
10% La guota di ciascun tutor &
Fimporto unitario per classe
moltiplicato il numero di classi
assegnate al singolo tutor.

QUOTA DOCENT! D'INDIRIZZO 3 £1.38%9, 34
ELEE!;PORTO ALLE FF.SS. 5% (1 PER SEDE)

Quota istituti
QUOTA ITN 52,76 % 15 classi —n® 248 aiunni EREY A
QUOTAITC IRBE Y 6 classi— 7 859 alunwi - & 382486
QUOTA IPSIA 28,38% 8 classi~n" 1335 ahinnd GA08T0

L'eccedenza di fondi di un istituto, a rendicontazione, potra essere utilizzata per un altro istltuto in caso di
necessita.

Art, 45 Utilizzo risorse personale ATA
RIPARTIZIONE PERCENTUALE PERSONALE ATA effettuata al LORDO DIPENDENTE
La rinartizione & indicativa, i valori assegnati potrebbero variare a rendiconto In seguito a esigenze
diverse/nuove dellistituzione scolastica. S| specifica che eventuali eccedenze possono essere riutilizzate in
altre voci .

h. ore totali TOTALE
lordo dipendente accertato

30% per il personale ATA £ RG.255,50

o
e
]

8 Assistenti Amm.vi € 5.849,37
38%

+ 2 incarichi specifici 840,00
+2 heneficiari art. 2 comma3 seq.
Contr, 25.07,2008
Sostituto D5GA € 800,00

12 Assistenti tecnici 24% 436 € 6.336,05

+ & incarichi SpECIfICI 1.040,00 "0

P YN VA
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+ 2 heneficiarlo art. 2 comma3 seq.

Contr. 25.07.2008

18 Collaboratori Scolastici 38% R4 £ 10,054,048
+ B Incarichi specifici 2.435,45

INCARICHi SPECIFICI ED ATTIVITA’ AGGIUNTIVE PERSONALE ATA A.S. 2021/2022
Gli incarichi specifici di cui all"art 47 CCNL non sono cumulabili con le funzioni che prevedono benefici economici
di cui all’art 2 Sequenza Contrattuale {ex art 62 CCNL/2007) Accordo sottoscritto il 25-7-2008. Al personale
beneficiario della posizione economica orizzontale non possono essere attribuiti incarichl specifici che
comportino ulteriore incremento della retribuzione.
Pertanto gli incarichi specifici saranno attribulti tra coloro che non sono beneficiari dell’ex art. 7, per:
* intensificazione del lavoro ordinaric e maggiori oneri derivanti daila realizzazione delle attivita aggiuntive
che vengono svolte nell'Istituto.
Uimporto totale, lorde dipendente liquidato per gli incarichi specifici, corrisponde ad £ 4.5315,45.
Tale importo viene diviso in tredici funzioni da ripartire nel seguente madao:
¢ 1 lincarico specifico & stato attribuito agli A.A pari ad £ 844,00 fardi dipendente assegnato per gestione
graduatorie.
s 4 Incarichi specifici sono stati attribuiti agli A.T pari ad < £.848550 lorde dipendente assegnato per
Supporto alla didattica, supporto progetti PTOF;
* 8 incarichi specifici ai C.S, pari ad € Z;43%.14 lordo dipendente di cui 7 incarichi pari ad euro ©.8%%,1%
sono attribuiti per supporto attivita amministrativa, supporto Progetii PTOF,1 incarico pari ad euro
400,80 per Fassistenza alunni H, ripartito eventualmente tra tutti coloro che effettuanc tale servizio.
Nella liquidazione degli incarichi specifici si terra conto deile assenze effettuate nel corso dell'anno scolastico.

DESTINATARI ORE COMPIT!

4 ASS, AMM. 300 ademplimenti derivanti dalla gestione del contenzioso del personale Docenie ¢
ATA;

Gestione e Aggiornamento graduaterie d’Istituto e Gestione e Aggiornamento
graduatorte GPS- convalide;

Gestione della carriera e Passweb;

6AA 300 Supporto amministrativo per le attivitd ordinarie ed aggluntive connesse
all’attuazions del PTOF,

Supporto amministrativo per Vutllizzo ¢ la gestione del registro elettronico
(attivitd opzionali, progetti didattici, nuove procedure ecc);

Nuovi adempimenti amministrativo-contabili e relativi all’applicazione del
Codice dell'Amministrazione Digitale (CAD), testo unlco, In continuo
aggiornamento, che rlunisce e organizzale norme  riguardantl
l'informatizzazione della Pubblica Amministrazione nel rapporti con i cittadini e
le Imprese per promuovere e rendere effeitivi | diritti di cittadinanza digitale;
Adempimenti genefa‘[i legati all’attuazione del PNRR.

R Y
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BAA 20 sostituziene del colleghl assenti.

i2 ASS. TECNIC) 276 Piccali lavori di miglioria  impianti e attrezzature di laboratorio secondo le reali
esigenze e direttive del relativi docenti responsahili;
supporto generale per le attivitad didattiche connesse all"attuazione del PTOF,;
ormeggio disormegglo nave scuola

12AT 120 Sostituzione dei colleghi assenti.

1AT 40 Disponibiliti/Reperibilitd nave scuola.

18CS 200 Lavori straordinari e di riorganizzazione degli spazi Interni (adempimentl relativi
alla riorganizzazione e alla pulizia straordinaria degh spazi della scuola:
laboratori, archivi, aule, ufficl, aree di accumulo, magazzini ece.) supporto
attivitd amministrativa, supporto progetti PTOF

2CS 20 Assistenza alunnl H;

5CS 184 Manutenzione dell’istituto;

2CS 20 Manutenzione degli spazi esterni;

1C$s 20 Supporto progetti PTOF -progetto "il quotidiano in classe” ;

3Cs &0 Gestlre il magazzino dei prodotti di pulizia;

2C8 40 Gestire le divise della scuola;

3CS 60 Gestione del centraline della scuola.

ics 20 Servizi esterni

18¢CS 180 Sostituzione dei colleghi assenti

Art. 46 Utillzzo risorse variabili

€ 4.594,83 1.D. delle risorse variabill provenienti dal finanziamento da privati —distributori automatici— saranno
utilizzate per retribuire il DIRETTORE SGA ai sensi dell’art. 89 del CCNL 2006 - 2009 e il personale della have

scuola per attivita prestate oltre e mansioni attribuite dal
pi\

G st
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Art. 47 Risorse relative al progetti nazionali e comunitari, eventualmente destinate alla remunerazione del
personale (art 22 c.4 lett.c3 CCNL 2018)

1. PON FSE- SOCIALITA’-APPRENDIMENTI E ACCOGLIENZA

Sottoazione Codice identificativo Titolo progetto Importo Autorizzato
progetto progetto

10.1.1A 10.1.1A-FDRPOC-AB- NAVIGA VERSO IL TUO €24.528,00
2022-29 FUTURO

10.2.2A 10.2.2A-FDRPOC-AB- SEGUI LA TUA ROTTA £ 40.656,00
2022-35

Gli Importi destinati al personale interno, docente ed ATA, sono condizionati dall'effettiva realizzazione di
tutti i moduli del progetto, dal numero di ore effettivamente prestato al di fuorl dell’orario di servizio,
dall’incarico attribuito.

| criteri per Vindividuazione del personale da utilizzare nel progetto sono quelli riportati nel documento di
informazione e confronto per I'a.s. 2022/23 (p.to 2) e da quanto deliberato nel collegio dei docenti N.3.-
N.4 dell’a.s. 2022/23 relativamente all’assegnazicne degli incarichi di esperto e tutor. I! personale ATA &
stato reclutato sulla base della disponibilitd espressa mediante avviso interno

2. PROGETTL FRASMUS+ KA229 autorizzati.
1. ARTHERA
2. Media Smart Citizens of Future

il presente Contratto d'Istituto viene sottoscritto ad Integrazione del CCNL vigente al quale bisogna fare
riferimento per tutto quanto non trattate. Eventuali clausote difformi da limiti e vincoli del contratto nazionale
e/o da Leggi specifiche in materia seno da ritenersi nulie e sostituite automaticamente ai sensi degli artt. 1339
e 1419 del c.c.

© Parte Pubblica

Dirigente Scolastico Angela Potenza AV‘?‘LP“L?O/& LuB\g——.

Parte sindacale- RSU

FLC CGIL Romolo GALASSO %ﬂ/ 32
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UIL SCUOLA RUA Daniela GIU LIANTE

CISL SCUQLA MILONE CIRO

CISL SCUOLA PIERLUIGI D'ANGELQ
CISLSCUOLA ROSS} ELIZABETH C&@-w

ANIEF FRATTURA FAUSTO —:z:uq TR QP g

00.5S. Territoriali

SNALS A
CISL SCUOLA &\/ﬂt M\/\’ \j &“9"\ rod PUCHRKAS ONE A VErbalf
q

FLC CGIL
ulLscuota Rua  CRence Riccord o

GILDA SCUOLA
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TABELLA ECONOMICA PROGETTI PTOF 2022/23
ITN

CIELO STELLATO

Potenziamento Matematica Classi V
CERTIFICAZIONE CAMIBRIGE

CONVERSAZIONE INGLESE

Libretto di navigazione

N. ore
0
0
10
10
31
51

COSTO FUNZIONAL
0
0
175
175
542,5
§02,5

N. ore

15
32

COSTC DOCENZE COSTO TO
525
1120
0
0
0
2645




TALE
525,00
1120,00
175,00
175,00
542,50
2587 58

2



TABELLA ECONOMICA PROGETTI PTOF 2022/23

ic

Conversazioni in lingua Francese+Spagnolo (SOLO FRANCESE)
Comunicazione economico-finanziaria e socio- ambientale

MATEMATICA ED ECONOMIA

Corso integrativo educazione socio-economico-politica (SOCIETA' GLOBALE)
Complementi di Matematica (CLASS! IV -VAFM) {CLASS! V ECCELLENZE)

N. ore

w O O 0 o W

COSTO FUNZIONALI
87,5
0

N. ore

0
16
16
16
20
&8

COSTO DOCENZE



COSTO TOTALE
87,50
560,00
560,00
560,00
700,00
AETF 50



TABELLA ECONOMICA PROGETTI PTOF 2022/23
IPSIA

Corso di tecnica fotografica{ CON ESPERTO ESTERNO)
Etwinning 2622/23 Have fun with English!

MI RIVESTO CON LO SWAP

N. ore
12
4
10

26

COSTO FUNZIONALI
210

N. ore

COSTO

DOCENZE

0
280
350
836

COSTO TO



TALE
210,00
350,00
525,00

1085,09



PROGETH @ﬁbmﬁm%ﬂwkﬁ g

N. ore funzionali N. are docenza IMPORTO
ORIENTAMENTO 466 0 8155
PLANETARIO 170 0 2975
E- BIKE 3 0 175
11305

R A



PROGETTI FIS

iTN

ITC

IPSIA

PROGETTI TRASVERSALI 115

AREE A RISCHIO
DIDATTICA INCLUSIVA

QUOTA- PROGETTO CGRIENTAMENTO
EDUCARE ALLA LEGALITA'

CORSI DI RECUPERO

253750
2487 50
108500
12305, 50
17395,00

£11.380,59

ORE FUNZIONALI
0
14
30

0
245
525

ORE DOCENZA
16
¥
0

TOTALE
560 560,00
0 245,00
0 325
1330,00



