
CRITERI  
 
Del. N.  

Gestione delle supplenze brevi in sostituzione dei docenti assenti. 

CRITERI IN ORDINE DI PRIORITA’ 
 

1. Ricorso agli insegnanti che devono restituire ore fruite per permessi brevi; 
2. Assegnazione della supplenza agli insegnanti  senza allievi (nei casi previsti);  
3. Utilizzo di docenti con ore di potenziamento; 
4. Utilizzo docenti che hanno espresso  la disponibilità ad effettuare ore di supplenza retribuite. 
5. Per le ore di supplenza con attribuzione degli emolumenti dal fondo delle ore eccedenti sono 

stabiliti i seguenti criteri: 
1. Docenti disponibili della classe ; 
2. Docenti disponibili della materia ; 
3. Docenti disponibili con la precedenza di quelli con un minor numero di ore eccedenti 

già svolte; 
4. Docenti titolari di cattedra superiore alle 18 ore settimanali. 

 
DEL. N.  
 
Attribuzione di spezzoni orario ≤ 6 ore  disponibili in organico sarà effettuata secondo i riferimenti 

normativi e contrattuali . 

L’ attribuzione di spezzoni orario < 6 ore disponibili in organico all’inizio dell’anno verrà effettuata, su 

disponibilità scritta del docente, garantendo il possesso dell’abilitazione specifica per l’insegnamento di cui 

trattasi fina ad un massimo di 24 ore settimanali. 

L’individuazione del docente verrà effettuata ,in ordine di priorità,: 

1. completamento orario di cattedra fino a 18 ore settimanali; 

2. personale con contratto ad orario completo: 

1. personale a tempo indeterminato; 

2. personale a tempo determinato. 

 

A parità di requisiti, l’ assegnazione delle ore sarà effettuata garantendo: 

a. L’unitarietà dell’insegnamento ( il docente è già della classe) 

b. Un impianto organizzativo (orario lezioni, plesso) rispondente a criteri di funzionalità. 

c. Continuità didattica; 

d. Anzianità di servizio riferita alla graduatoria interna di istituto. 

Inoltre, nel rispetto dei criteri precedenti, gli spezzoni che possono essere suddivisi in pacchetti orari 
inferiori,  previa intesa tra i docenti aventi diritto,  potranno essere assegnati a più docenti. 
 
 


